
ЦЕЛЕВОЕ 
ОБУЧЕНИЕ



ЗАКАЗЧИК 
ЦЕЛЕВОГО 
ОБУЧЕНИЯ

организация, в чьих интересах 

ведется подготовка будущего 

работника



РАБОТОДАТЕЛЬ
организация, в которой студент 

обязан трудиться какое-то время 

после завершения обучения



ГРАЖДАНИН, 
ЖЕЛАЮЩИЙ 
ЗАКЛЮЧИТЬ 
ДОГОВОР О ЦЕЛЕВОМ 
ОБУЧЕНИИ

абитуриент вуза или колледжа, 

или студент, будущий сотрудник 

заказчика



ПРЕДЛОЖЕНИЕ 
О ЗАКЛЮЧЕНИИ 
ДОГОВОРА 
О ЦЕЛЕВОМ 
ОБУЧЕНИИ
объявление заказчика на сайте 

«Работа России», в котором 

указаны условия обучения 

и последующего трудоустройства

TRUDVSEM.RU



ЗАЯВКА 
НА ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
ДОГОВОРА 
О ЦЕЛЕВОМ 
ОБУЧЕНИИ
отклик гражданина на 
предложение заказчика, 
размещенное на портале 
«Работа России», подается 
в образовательную организацию 
вместе с заявлением о приеме

TRUDVSEM.RU



ДОГОВОР 
О ЦЕЛЕВОМ 
ОБУЧЕНИИ
документ, который обязывает 

гражданина пройти обучение, 

а заказчика — обеспечить ему 

рабочее место



ВИДЫ ЦЕЛЕВОГО ОБУЧЕНИЯ



ПО КВОТЕ 
ЦЕЛЕВОГО ПРИЁМА

Доля бюджетных мест, 
выделенных под 

целевое. Только при 
поступлении в вуз

НЕ ПО КВОТЕ

Абитуриент поступает 
в общем порядке 

по другой льготе или 
на платное

ДЛЯ СТУДЕНТОВ

Договор заключается 
не с абитуриентом, 

а со студентом, 
уже обучающимся 
в образовательной 

организации



ЗАКЛЮЧЕНИЕ ДОГОВОРА 
НА ЦЕЛЕВОЕ ОБУЧЕНИЕ –

ОТВЕТСТВЕННЫЙ ШАГ



ПОСЛЕДСТВИЯ ОТКАЗА ОТ ДОГОВОРА ЦЕЛЕВОГО ОБУЧЕНИЯ
ДЛЯ СТУДЕНТА И ДЛЯ РАБОТОДАТЕЛЯ

ДЛЯ СТУДЕНТА

ЕСЛИ СТУДЕНТ НЕ ЗАВЕРШИЛ ОБУЧЕНИЕ ИЛИ ПОСЛЕ 
ВЫПУСКА НЕ ОТРАБОТАЛ УСТАНОВЛЕННЫЙ СРОК, 

ТО ОН ДОЛЖЕН ВОЗМЕСТИТЬ ЗАТРАТЫ 
РАБОТОДАТЕЛЮ НА ОКАЗАННЫЕ МЕРЫ 

СОЦПОДДЕРЖКИ. В СЛУЧАЕ ПОСТУПЛЕНИЯ В ВУЗ 
ПО КВОТЕ – ЗАТРАТЫ НА ОБУЧЕНИЕ

ДЛЯ 
РАБОТОДАТЕЛЯ

ЕСЛИ ПОСЛЕ ВЫПУСКА РАБОТОДАТЕЛЬ 
НЕ ТРУДОУСТРОИЛ МОЛОДОГО СПЕЦИАЛИСТА, ЕМУ 

ПРИДЁТСЯ ВЫПЛАТИТЬ ШТРАФ В ТРЁХКРАТНОМ 
РАЗМЕРЕ СРЕДНЕМЕСЯЧНОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 

ПО РЕГИОНУ



ЦЕЛЕВОЕ ОБУЧЕНИЕ

Уникальная возможность 
получить качественное 
образование без 
значительных финансовых 
вложений с дальнейшим 
трудоустройством по 
полученной специальности


