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Рабочая программа производственной практики по ПМ.06(в) Освоение 

профессии рабочего 18559 Слесарь – ремонтник разработана на основе ФГОС 

СПО по специальности 15.02.16 Технология машиностроения (очное обучение), 

утвержденного приказом Министерства просвещения от «14» июня 2022 г. № 

444. 

Рабочая программа разработана с учетом профессионального стандарта 
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Рабочая программа ориентирована на подготовку студентов к выполнению 
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Рабочая программа разработана в соответствии с требованиями к 

оформлению, установленными в ГБПОУ «СПК». 

Содержание программы реализуется в процессе освоения студентами 

основной образовательной программы по специальности 15.02.16 Технология 

машиностроения (очное обучение). 
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

 

ПМ.06(В) ОСВОЕНИЕ ПРОФЕССИИ РАБОЧЕГО 18559 СЛЕСАРЬ – 

РЕМОНТНИК 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа производственной практики является частью основной 

образовательной программы (далее - ООП) по специальности 15.02.16 

Технология машиностроения  базовой  подготовки в части освоения основного 

вида деятельности (далее – ВД) – Осуществлять текущий мониторинг состояния 

систем автоматизации и соответствующих общих (далее – ОК) и 

профессиональных компетенций (далее – ПК), разработанной в ГБПОУ «СПК». 

Рабочая программа производственной практики может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке. 

Рабочая программа составляется для очной и очной с применением 

дистанционных образовательных технологий форм обучения. 

 

1.2. Цели и задачи производственной практики  
 Цель производственной практики – приобретение обучающимися 

практического опыта, формирование компетенций в процессе выполнения 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

 С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 

освоения (профессионального модуля – ПМ) должен: 

иметь практический опыт: 

 разборки и сборки узлов и механизмов оборудования, агрегатов и машин; 

  ремонта узлов и механизмов оборудования, агрегатов и машин; 

испытания узлов и механизмов оборудования, агрегатов и машин; 

Вариативная часть: 
 

1.3. Количество часов на освоение программы производственной 

практики  
Всего – 72 часов (2 недели). 

Промежуточная аттестация проводится за счет времени, отведенного на 

производственную практику. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  
 

 Результатом освоения обучающимися рабочей программы 

производственной практики является приобретенный практический опыт, 

сформированные ПК в рамках ПМ.06(в) Освоение профессии рабочего 18559 

Слесарь – ремонтник в соответствии с указанным видом деятельности: 
 

Код Наименование результата обучения 

ПК 6.1 Монтаж и демонтаж простых узлов и механизмов. 

ПК 6.2  Выполнять слесарную обработку простых деталей. 

ПК 6.3 Профилактическое обслуживание простых механизмов. 

 

Вариативная часть профессионального модуля направлена на формирование 

дополнительных (вариативных) ПК: 
 

Код Наименование результата освоения практики 

ПКв 6.1 Изготовление на металлорежущем оборудовании деталей простой и средней 

сложности конфигурации для автомобилестроения. 

 

Вариативная часть – не предусмотрено. 

Результатом освоения профессионального модуля является овладение 

трудовыми функциями профессионального стандарта 31.019 Работник 

металлообрабатывающего производства в автомобилестроении: 

 

Код Наименование трудовой функции 

E/02.6 Контроль соблюдения технологической дисциплины при изготовлении 

компонентов автотранспортных средств в металлообрабатывающем 

производстве 

 

В процессе освоения ПМ обучающиеся овладевают ОК: 
 

Код Наименование результата освоения практики 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста 
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3. СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

 

3.1 Задания на практику 

Код и наименование ПК Задания на практику 

ПК 6.1 Монтаж и демонтаж простых 

узлов и механизмов. 

1. Ознакомление с предприятием. Инструктаж по охране труда и пожарной 

безопасности на предприятии. 

2. Анализ исходных данных (техническая документация, оборудование, агрегаты и 

машины). 

3. Сборка особо сложного оборудования, агрегатов и машин. 

4. Разборка сборочных единиц особо сложного оборудования, агрегатов и машин. 

5. Замена сборочных единиц особо сложного оборудования, агрегатов и машин. 

ПК 6.2 Выполнять слесарную обработку 

простых деталей. 

1. Выполнение подготовительно-заключительных операций и операций по 

обслуживанию рабочего места. 

2. Выполнение размерной обработки деталей особо сложного оборудования, 

агрегатов и машин. 

3. Выполнение пригоночных операций слесарной обработки деталей особо 

сложного оборудования, агрегатов и машин. 

4. Осуществление контроля качества выполненных работ. 

5. Контроль качества выполненных работ. 

6. Замена, пайка и изоляция проводов. 

ПК 6.3 Профилактическое обслуживание 

простых механизмов 

1. Диагностика технического состояния особо сложного оборудования, агрегатов и 

машин. 

2. Регулировка особо сложного оборудования, агрегатов и машин. 

 

3.2 Содержание производственной практики  

Наименование разделов, тем Содержание работ производственной практики 
Объем   

часов 

Раздел 1. Выполнение работ по 

профессии 18559 Слесарь – 

ремонтник 

 72 
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Тема 1.1 Введение 1. Ознакомление с предприятием. Инструктаж по охране труда и пожарной 

безопасности на предприятии 
6 

2. Ознакомление с должностными инструкциями слесаря - ремонтника. Рабочее 

место слесаря – ремонтника. 
6 

Тема 1.2 Общие сведения о 

монтаже и демонтаже простых 

узлов и механизмов 

1. Ознакомление с контрольно-измерительными инструментами и приборами, 

применяемыми на предприятии  
6 

2. Ознакомление и анализ исходных технических документов по оборудованию, 

применяемому на предприятии  
6 

3. Участие при монтаже и демонтаже особо сложного оборудования, агрегатов и 

машин 
6 

4. Замена сборочных единиц особо сложного оборудования, агрегатов и машин 6 

Тема 1.3  

Слесарная обработка простых 

деталей. 

1. Выполнение подготовительно-заключительных операций и операций по 

обслуживанию рабочего места. 
6 

2. Выполнение размерной обработки деталей особо сложного оборудования, 

агрегатов и машин. 
6 

3. Выполнение пригоночных операций слесарной обработки деталей особо 

сложного оборудования, агрегатов и машин. 
6 

4. Участие при диагностике и регулировке технического состояния особо 

сложного оборудования, агрегатов и машин. 
6 

5. Замена, пайка и изоляция проводов. 6 

Дифференцированный зачет 6 

Всего 72 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  
 

4.1. Организация практики 

Производственная практика проводится в организациях на основе 

договоров, заключаемых между ГБПОУ «СПК» и профильными 

организациями. 

Сроки проведения практики устанавливаются образовательной 

организацией в соответствии с ООП. 

Производственная практика ПМ.06(в) Освоение профессии рабочего 

18559 Слесарь – ремонтник проводится под непосредственным руководством 

и контролем руководителей производственной практики от организаций и 

ГБПОУ  «СПК». 

ГБПОУ «СПК» осуществляет руководство практикой, контролирует 

реализацию программы практики и условия проведения практики 

организациями, в том числе требования охраны труда, безопасности 

жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и 

нормами, в том числе отраслевыми, формируют группы в случае применения 

групповых форм проведения практики. 

Направление на практику оформляется распорядительным актом 

директора или иного уполномоченного им лица ГБПОУ «СПК» с указанием 

закрепления каждого обучающегося за организацией, а также с указанием 

вида и сроков прохождения практики. 

Продолжительность рабочего дня обучающихся должна 

соответствовать времени, установленному трудовым законодательством 

Российской Федерации для соответствующих категорий работников, но не 

более 36 академических часов в неделю. 

На период производственной практики обучающиеся приказом по 

предприятию/учреждению/организации могут зачисляться на вакантные 

места, если работа соответствует требованиям программы производственной 

практики, и включаться в списочный состав 

предприятия/учреждения/организации, но не учитываться в их 

среднесписочной численности.  

С момента зачисления обучающихся на рабочие места на них 

распространяются требования стандартов, инструкций, правил и норм 

охраны труда, правил внутреннего трудового распорядка и других норм и 

правил, действующих на предприятии, учреждении, организации по 

соответствующей специальности и уровню квалификации рабочих.  

За время производственной практики обучающиеся должны выполнить 

задания на практику в соответствии с данной рабочей программой. 
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4.2. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению производственной практики 

Производственная практика реализуется в организациях и на 

предприятиях, обеспечивающих деятельность обучающихся в 

профессиональной области. 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих 

мест производственной практики должно соответствовать содержанию 

профессиональной деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть 

профессиональными компетенциями по всем видам деятельности, 

предусмотренных программой, с использованием современных технологий, 

материалов и оборудования. 

Оборудование и технологическое оснащение рабочих мест на 

предприятии: 

 рабочее место слесаря - ремонтника: 

 стол (верстак с тисками); 

 стул; 

 ящик для материалов; 

 диэлектрический коврик; 

 веник и совок; 

 оборудование мастерской: 

 набор слесарных инструментов (чертилка, кернер, молоток 

слесарный, набор отверток, набор сверл, набор метчиков, набор плашек и 

т.д.) 

 контрольно-измерительные приборы и инструменты (штанген-

циркуль, микрометры, нутромеры, штанген-рейсмас и т.д.). 

 

4.3. Информационное обеспечение обучения 

 

Основные источники 
 

Для преподавателей 

1. Воронкин Ю.Н. Методы профилактики и ремонта промышленного 

оборудования: Учебник для студ. учреждений среднего  профессионального  

образования – 2-е изд., стер. – М.: ОИЦ Академия, 2021.  

2. Долгих, А. И. Слесарные работы: учебное пособие / А. И. Долгих, 

С. В. Фокин, О. Н. Шпортько. – М. : Альфа-М: ИНФРА-М, 2021. 

3. Жиркин Ю. А. Надежность, эксплуатация и ремонт 

металлургических машин. – СП: Лань-Трейд, 2021. 

4. Карпицкий, В. Р. Общий курс слесарного дела: учебное пособие / В. 

Р. Карпицкий. - 2-e изд. – М.: НИЦ Инфра-М; Мн.: Нов. знание, 2021. 

5. Новиков М.П. Основы технологии сборки машин и механизмов. – 

М.: МАШИНОСТРОЕНИЕ, 2021. 

      

Для студентов 

1. Воронкин Ю.Н. Методы профилактики и ремонта промышленного 
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оборудования: Учебник для студ. учреждений среднего  профессионального  

образования – 2-е изд., стер. – М.: ОИЦ Академия, 2021.  

2. Долгих, А. И. Слесарные работы: учебное пособие / А. И. Долгих, С. 

В. Фокин, О. Н. Шпортько. – М. : Альфа-М: ИНФРА-М, 2021. 

3. Жиркин Ю. А. Надежность, эксплуатация и ремонт 

металлургических машин. – СП: Лань-Трейд, 2021. 

4. Карпицкий, В. Р. Общий курс слесарного дела: учебное пособие / В. 

Р. Карпицкий. - 2-e изд. – М.: НИЦ Инфра-М; Мн.: Нов. знание, 2021. 

5. Новиков М.П. Основы технологии сборки машин и механизмов. – М.: 

МАШИНОСТРОЕНИЕ, 2021. 

 

 

 

Дополнительные источники 

 

Для преподавателей 

1. Аверьянова И.О., Аверьянов О.И. Технологическое оборудование: 

учеб. – М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2018. - 234 с. 

 2. Балла О. М. Обработка деталей на станках сЧПУ. - Лань, 2017.- 234 

с. – (Эл. учеб.) 

 3. Босинзон М.А. Современные системы ЧПУ и их эксплуатация .– М.: 

Академия, 2018. – 316 с. – (Эл. учеб.)  

4. Схиртладзе А.Г. Технологическое оборудование 

машиностроительных производств: учеб.пособ. – М.: Высшая школа, 2018. - 

407 с. 

 5. Сибикин М.Ю., Технологическое оборудование. Металлорежущие 

станки: Учебник / - 2-е изд., перераб. и доп. - М.: Форум, ИНФРА-М 

Издательский Дом, 2012. - 448 с. 

 6.  Чернов Н.Н. Технологическое оборудование (металлорежущие 

станки) : учеб. пособ. – Ростов н/Д.: Феникс, 2009. – 496 с. – (Эл. учеб.) 

 

Для студентов 

1. Аверьянова И.О., Аверьянов О.И. Технологическое оборудование: 

учеб. – М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2018. - 234 с. 

 2. Балла О. М. Обработка деталей на станках сЧПУ. - Лань, 2017.- 234 

с. – (Эл. учеб.) 

 3. Босинзон М.А. Современные системы ЧПУ и их эксплуатация .– М.: 

Академия, 2018. – 316 с. – (Эл. учеб.)  

4. Схиртладзе А.Г. Технологическое оборудование 

машиностроительных производств: учеб.пособ. – М.: Высшая школа, 2018. - 

407 с. 

 5. Сибикин М.Ю., Технологическое оборудование. Металлорежущие 

станки: Учебник / - 2-е изд., перераб. и доп. - М.: Форум, ИНФРА-М 
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Издательский Дом, 2012. - 448 с. 

 6.  Чернов Н.Н. Технологическое оборудование (металлорежущие 

станки) : учеб. пособ. – Ростов н/Д.: Феникс, 2009. – 496 с. – (Эл. учеб.) 

 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Руководство производственной практикой осуществляется 

преподавателями дисциплин профессионального цикла. 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих 

руководство практикой 

Педагогический состав:  

 среднее профессиональное образование – программы подготовки 

специалистов среднего звена или высшее образование – бакалавриат, 

направленность (профиль) которого соответствует преподаваемому 

междисциплинарному курсу, профессиональному модулю; 

 дополнительное профессиональное образование на базе среднего 

профессионального образования (программ подготовки специалистов 

среднего звена) или высшего образования (бакалавриата) – 

профессиональная переподготовка, направленность (профиль) которой 

соответствует преподаваемому междисциплинарному курсу, 

профессиональному модулю; 

 при отсутствии педагогического образования: дополнительное 

профессиональное образование в области профессионального образования и 

(или) профессионального обучения; 

 обучение по дополнительным профессиональным программам – 

программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в 

профильных организациях не реже одного раза в 3 года; 

 обучение и проверка знаний и навыков в области охраны труда;  

 опыт работы в области профессиональной деятельности, 

осваиваемой обучающимися и (или) соответствующей преподаваемому 

междисциплинарному курсу, профессиональному модулю при 

несоответствии направленности (профиля) образования преподаваемому 

междисциплинарному курсу, профессиональному модулю. 

Наставники от предприятия/организации: 

 среднее профессиональное образование – программы подготовки 

специалистов среднего звена или высшее образование – бакалавриат, 

направленность (профиль) которого, как правило, соответствует области 

профессиональной деятельности, осваиваемой обучающимися; 

  дополнительное профессиональное образование на базе среднего 

профессионального образования (программ подготовки специалистов 

среднего звена) или высшего образования (бакалавриата) – профессиональная 

переподготовка, направленность (профиль) которой соответствует области 

профессиональной деятельности, осваиваемой обучающимися; 
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 дополнительное профессиональное педагогическое образование в 

области профессионального обучения;  

 опыт работы в области профессиональной деятельности, 

осваиваемой обучающимися; 

 уровень квалификации по профессии рабочего выше, чем 

предусмотренный для выпускников образовательной программы. 
 

4.5. Требования к организации аттестации и оценке результатов 

производственной практики  

В период прохождения производственной практики обучающимся 

ведется дневник практики. По результатам практики обучающимся 

составляется отчет, который утверждается организацией. 

В качестве приложения к дневнику практики обучающийся оформляет 

материалы, подтверждающие практический опыт, полученный на практике. 

По итогам практики руководителями практики от организации и от 

образовательной организации формируется аттестационный лист, 

содержащий сведения об уровне освоения обучающимся профессиональных 

компетенций, характеристика организации на обучающегося по освоению 

общих компетенций в период прохождения практики. 

Аттестация производственной практики проводится в форме 

дифференцированного зачета в последний день производственной практики 

на базах практической подготовки и/или в учебно-производственной 

мастерской.  
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  
 

 

Результаты обучения 

(ПК) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

результатов обучения 

ПК 6.1 Монтаж и 

демонтаж простых узлов и 

механизмов. 

− качество ремонта, сборки и 

регулировки машин и механизмов 

средней сложности; 

– текущий контроль 

выполнения работ; 

–дифференцированный 

зачет по учебной 

практике. 

ПК 6.2 Выполнять 

слесарную обработку 

простых деталей. 

− качество слесарно - сборочных 

работ машин и механизмов; 

 качество устранения 

неисправностей машин и 

механизмов средней сложности; 

 качество выполнения 

слесарной обработки простых 

деталей;  

– текущий контроль 

выполнения работ; 

– дифференцированный 

зачет по учебной 

практике. 

 

ПК 6.3 Профилактическое 

обслуживание простых 

механизмов  

 

− качество профилактического 

обслуживания машин и механизмов;  

− качество испытаний 

отремонтированных машин и 

механизмов; 

– текущий контроль 

выполнения работ; 

– дифференцированный 

зачет по учебной 

практике. 

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам. 

 владеет разнообразными 

методами (в том числе 

инновационными) для 

осуществления профессиональной 

деятельности; 

 использует специальные 

методы и способы решения 

профессиональных задач в 

конкретной области и на стыке 

областей; 

 разрабатывает вариативные 

алгоритмы решения 

профессиональных задач 

деятельности применительно к 

различным контекстам; 

 выбирает эффективные 

технологии и рациональные 

способы выполнения 

профессиональных задач 

 текущий контроль 

выполнения работ; 

 дифференцированный 

зачет по учебной 

практике. 

ОК 02 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

 планирует информационный 

поиск из широкого набора 

источников, необходимого для 

эффективного выполнения 

профессиональных задач и 

развития собственной 

профессиональной деятельности и 

деятельности подчиненного 

 текущий контроль 

выполнения работ; 

 дифференцированный 

зачет по учебной 

практике. 
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профессиональной 

деятельности 

персонала. 

 анализирует информацию, 

выделяет в ней главные аспекты, 

структурирует, презентует; 

 владеет способами 

систематизации и 

 интерпретирует полученную 

информацию в контексте своей 

деятельности и в соответствии с 

задачей информационного поиска 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

правовой и финансовой 

грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

 проводит объективный 

анализ качества результатов 

собственной деятельности и 

указывает субъективное значение 

результатов деятельности; 

 принимает управленческие 

решения по совершенствованию 

собственной деятельности; 

 организует собственное 

профессиональное развитие и 

самообразование в целях 

эффективной профессиональной и 

личностной самореализации и 

развития карьеры; 

 занимается 

самообразованием для решения; 

 четко определенных, 

сложных и нестандартных проблем 

в области профессиональной 

деятельности. 

 текущий контроль 

выполнения работ; 

 дифференцированный 

зачет по учебной 

практике. 
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