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IHono:xxenue o LlenTpe Kapbepbl
I O0mme mostoxeHust

Ilentp kapbepsl (manee lLleHTp) OeHCTBYeT Ha OCHOBAaHUM YcCTaBa KOJUIEIKA,
Hacrosuiero [losiokeHUss W PYKOBOJCTBYETCS 3aKOHONATEIBHBIMU U HWHBIMU
HOPMAaTUBHBIMU aKTaMH, IEUCTBYIOLIMMU Ha Tepputopuu PO.

Hacrosiiiee mnosioxkeHue SIBASETCS OCHOBHBIM — JOKYMEHTOM, OMPEACISIONIUM
MOPSJIOK  00pa3oBaHUs, OpPraHU3alUi0 pabOThl W KoMmeTeHnuio LleHTpa Kapbepsl
BBIITYCKHUKOB KOJIJICIKA.

lentp He sBISETCS CaMOCTOSATEIbHBIM HOPUAUYECKUM JIUIIOM, CO3J1aeTci U
JUKBUIUPYETCS MPUKA3aMH TUPEKTOPA KOJIIEKA.

II Hesn u 3apa4u nesarejbHocTH LlenTpa

OcHOBHOI1 LEenbl0 AesTeNbHOCTH LleHTpa sBiseTcs ajanrtanys BBITYCKHUKOB Ha
pBIHKE TpyAa M UX 3(PQPEKTUBHOE TPYAOYCTPOMUCTBO, IOCPEACTBOM CO3/IaHHUS
OJIaroNpUSATHBIX YCIOBHI 110 HAIIPaBICHUSIM:

o mpodeccuoHallbHasi OpUEHTALUs U IPOo(ecCHOHATBHBIN 0TOOP;

e MpEAOCTaBJIICHHE MHPOPMALMHU O TMOJOKEHUHU HA PHIHKE TpyAa M NEPCHEKTUBAX
TPYJI0YCTPOICTBA MO MPOQeccusim;

e HaJaXWBaHWE  MapTHEPCTBA  C  OpPraHM3alUsIMAd U YUYPEKICHUSMU,
3aMHTEPECOBAaHHBIMU B KaJipaX, W IMPOBEJCHHE MEPONPUITHHI, COACHCTBYIOIINX
3aHATOCTU O0O0YYAIOIIUXCS U BBIITYCKHUKOB;

e  COTPYIHHUYECTBO C MPEANPUATUSIMU U OPTaHU3ALUSIMHU, BBICTYAIOIIUMHU B KAUECTBE
paboTtonaTeneii st 00y4aroIMXCs U BBIMTYCKHUKOB;

e OKa3aHUE IMOMOIIY B OpPraHM3alMM CTAXKUPOBOK U IMPAKTHUK, MPEAYCMOTPEHHBIX
y4€OHBIM MJIAHOM;

e OpraHu3alusl BpEMEHHOM 3aHATOCTH 00YYarOIIUXCS;

e COLMAJbHO-TIPABOBOE IIPOCBEIICHHE M HWH(OOPMUPOBAHHE NPH I[UIAHUPOBAHUU
cTpaTeruu npodeccnoHaaIbHON Kapbephl.

OcnoBHbIMU 3a1auamu LleHTpa ABasroTCA:

cOOp M aHaIMU3 NOTPEOHOCTEW OpraHu3aluil U yUpekIeHUM, Ipyrux padoroparene
ropojia B CTIIEMATNCTaX, BBITYCKHUKAX KOJIEIKA;

paboTa ¢ 00y4JaroUMMHCs KOJUIEKA B IIEJISAX MOBBIIMICHUS UX KOHKYPEHTOCIIOCOOHOCTH
Ha pBhIHKE TpyJa MOCPEeICTBOM IpodopueHTannu, UHPOPMHUPOBAHUSA O TEHACHIIMIX
CIpoca Ha CIEIHaTUCTOB;



pa3paboTka nH(popMannuK, 0OeCIIEUNBAIOLIEH 3aMHTEPECOBAHHBIX JIML, MOApa3/esIeHU
KOJIJIeKa, OOydaroluXcs, BBIIYCKHUKOB KOJUIEIKa M padoroaarenedl JaHHBIMU O
pBIHKax TpyAa U 00pa3oBaTeNbHBIX YCIOYr (CTaXXUpOBKA, BpPEMEHHAas 3aHATOCTb,
TPYJIOYCTPOMCTBO 110 OKOHYAHUU KOJIJIEKA);

BHeCeHUE JaHHbIX 0 BeimyckHUKax B AUC «TpynoBeie pecypco» Camapckoit 001acTu;
OCYIIECTBJIEHUE COTPYIHHYECTBA C paboToAaTe s IMI ropoja (IpoBEJeHUE U y4yacTHE B
JOHSAX Kapbephl, SpMapKax BAKAHCHM, NPE3CHTALMN CHENUAIBbHOCTEH, IOCTOSHHBIC
KOHTaKThI C pabOTOATENSIMU, IPOJBUKEHUE HA PHIHOK TPY/1a BBIITYCKHUKOB);

BeZicHHE MH()OPMALIMOHHON M PEKJIaMHOU ACSITEIbHOCTH, HAMPABICHHON Ha Pealn3aIlio
3aga4 LlenTpa;

dbopmupoBaHre 0aHKa JaHHBIX BaKaHCUH MO TPOQECCUIM KOJIIEKa;

dbopmupoBaHre OaHKa JAHHBIX BBIITYCKHUKOB KOJUIE/IKA;

KOHCYJIbTUPOBaHHE 00YyYalOlMXCsl O BOMPOCaM CaMONpPe3eHTaluu, Tpo(opueHTauu,
COCTOSIHUS pPbIHKA TPY/1a, AaJbHENIIEro 00y4eH s B BHICIINX YUEOHBIX 3aBEICHUSAX;
OpraHu3anysl, MIPpOBEACHUE POU3BOICTBEHHBIX IPAKTUK;

oprasusanus npooprUeHTAMOHHOMN, ICUXO0JIOTUYECKOM, NH()OPMALIMOHHON MOAIEPIKKH
00y4aronIuxcst U BbIITYCKHHUKOB;

OCYIIECTBJIEHUE MOHUTOPHHTA TPYI0YCTPONCTBA BBIITYCKHUKOB 10 MPO(ECCUU B EPBBHIii
rOJ1 U I0CJI€ OKOHYAHU KOJUIEIKA;

COTPYIHHYECTBO CO CTPYKTYPHBIMHM IIOAPA3AECICHUAMH, KOMMCCUSMM KOJUIEIXKA,
KJIACCHBIMU PYKOBOJUTENSIMU, MacTe€paMH I/0 TPYII IO BOMpOCaM JeSTEIbHOCTH
[lenTpa;

BeJIeHUE UH(OPMAIIMOHHON JESATENbHOCTH;

pa3mMelenre nadopmanuu o neareabHocTH LlenTpa Ha caiite Kosuiemxka.

III YnpaBiieHue ¥ KOHTPOJIb €€ AeATeIbHOCTH

PykoBogutens LleHTpa, Ha3HAYaeMbI JUPEKTOPOM KOJUJIEIKA, OCYIIECTBISET CBOU
GbyHKIIMU HA OCHOBAHUM Y cTaBa KoJuieaka u HacTostiero [lomoxeHusl.

PYKOBOI[I/ITCJ'II) I_[eHTpa OCYHICCTBIIACT OIICPATUBHOC PYKOBOJACTBO ACATCIIbHOCTBIO U
HMCCT IIpaBoO HCﬁCTBOBaTB OT HWMCHH KOJUICIHKA, NPCACTABIIATL €ro HWHTCPCCHI B
OTHOICHUAX C IOPUINYCCKHUMU U (I)I/I3I/I‘IGCKI/IMI/I JMaMu, opraHamu FOCYI[EIpCTBCHHOfI
BJIaCTH U MCCTHOI'O CaMOYIIPABJICHUS B IIPCACIIax, YCTAHOBJIICHHBIX [Tonoxxenuem.



IV Cocras LenTpa
B cocras Llentpa BXOIT:

HauanbHuk otsiena mo yueOHO-IIPOU3BOICTBEHHON paboTe U B3aUMOJIEHCTBUIO
C PBIHKOM TPY/1a;

[IpencraButenu paboroaaTeneii (10 COrIaCOBAHUIO)

[IpencraButenu TeppuTOPUATIBHOTO LIEHTPA 3aHITOCTH HacesieHus r. ChI3paHu
(o coriacoBaHUIO)

[Tegaror-micuxonor

ConmanbpHbIN Ieaaror

Knaccnabie pykoBoautenu

Crapmmii METOOUCT OTAeNa MO0 Y4YeOHO-TIPOU3BOACTBEHHOW paboTe u
B3aUMOJICHCTBUIO C PHIHKOM TPYAa;

CexkpeTaphb oT/iel1a 10 y4eOHO-TTPOU3BOICTBEHHON paboTe U B3aUMOICUCTBHUIO
C PBIHKOM TpY/Ia.

V Opranusanus padorsl LleHTpa cogeiicTBUs TPYAOYCTPOICTBY
00y4aroIuXcsl M BBIILYCKHUKOB KOJLJIEIKA

[lenTp ocy1iecTBIsET CBOIO PadOTY COBMECTHO APYTHMMH MOAPa3/IeICHUSIMU
U CIIyKOaMH KOJIIEIKA.

[leHTp OCyIIeCTBIISIET CBOIO pabOTY IO CIIEAYIOIIUM HAIPABICHUSIM:

uH(pOopMallMOHHOE o0ecreyeHne 00yYarolUXCsl U BBITYCKHUKOB KOJIJIEIKA B
00J1acTH 3aHATOCTH U TPYAOYCTPOMUCTBA;

UHAMBHyaJIbHAsg paboTa ¢ 0OydaroIMMUCS W BBIIYCKHHUKaMHU IO BOIIPOCaM
npo(opueHTanuu, TpyA0yCTPOKUCTBA U BPEMEHHOM 3aHATOCTH;

aHaJu3 phIHKA TPyJa U B3aUMOJICHCTBUS C pabOTONATENSAMU;

CO3/laHue, BEACHHE U aKTyalHu3alus KOMIBIOTEPHOTO OaHKa BaKaHCUH s
BBIITYCKHUKOB;

CBOEBPEMEHHOE 00€CreueHHEe BBITYCKHUKOB HH(QOpMaUuend MO HMEIOIMIMMCS
BaKaHCHSIM;

co3gaHue M BeAeHue O0a3bl JAHHBIX O CTYAEHTaX CTapliuX KypcoB U
BBIITYCKHUKAX I10 CIELHAIBHOCTSIM;

y4acTHUE B IPE3EHTALUIX, TEMATUUECKUX BBICTABKAX, "[[HAX Kapbephl" U IpyTrUX
aHAJIOTUYHBIX MEPOIPUATHUSAX;

coop nunbopmanmu O pe3yabTaTax padoThI o TPYI0yCTPOUCTBY
BBIITYCKHUKOB;

IIPOBEJICHIE aHKETUPOBAHMSI CPEAN 00YUAIOIIUXCS U BBIITYCKHHUKOB;

pexinama padoTsl LlenTpa ¢ 11enpio BhISBICHHS TOTEHIMAIBHBIX KaHAUIATOB JJIs
TPYZIOYCTPOMCTBA M paboTOAATEIICH;

NPOBEJCHUE TCUXOJIOTHUYECKON MOATOTOBKH MO JETOBOMY OOIIEHHUIO NpU
YCTpOMCTBE Ha palboTy;

MPOBEICHUE KOMIIbIOTEPHOW JTUArHOCTUKU M TECTUPOBAHUS OOydaromuxcs H
BBIITYCKHUKOB C LIEJTIBIO BBISABICHUS IMYHOCTHBIX U MPO(ECCHOHATBHBIX KaYECTB;



e OpraHu3aIs MPOU3BOJACTBEHHBIX MPAKTUK BO BpeMs OOyUYEHHUsS 00YyUaromuxcs C
MOCJIEAYIOIIUM TPYAOYCTPOUCTBOM IO MECTY ITPOXOKIACHUS MPAKTUKH.

o TMPOBEACHUE CHUCTEMHOM, KOMIUIEKCHOM Npo(OpPUEHTALIMOHHON paboThl C
oOy4JaromuMucs U aOUTypUEHTAMH, OTHOCAIIUMUCS K KaTerOpUH WHBAIUIOB U
mmr; ¢ OB3

o (opmupoBanue 6a3 JaHHBIX OOYYAIOLIUXCS M BBITYCKHUKOB, OTHOCSIIMXCA K
KaTeropuu MHBaIua0B u juil ¢ OB3

o (QopmupoBanme 0a3bl JaHHBIX MAPTHEPCKUX OPraHU3AIMM, OKa3bIBAIOIINX
COJZICMCTBUE B TPYJAO0YCTPOMCTBE MHBAIN 0B U Jull ¢ OB3.

LleHTp COBMECTHO € APYIMMH CTPYKTYPHBIMU MOJAPA3AEICHUSMU U CIIyX Oamu
KOJUIEIKA MPOBOJUT U YYaCTBYET B CIEAYIOIINX MEPOTIPUATHUAX:

o JIHu xapwepsbl, SpMapku BakaHCUHM U TakK JAJIEE;

o IPE3CHTALMH NPEANPUITHI-paboTOIaTENEH;

e COBCIIAHUA-CEMUHAPBI 10 BPDEMEHHOMY U ITIOCTOSSHHOMY TPYJ0YCTPOMCTBY;

e OpraHu3alus U COCTaBJICHHE OTYETHOCTU (aAMUHUCTPATUBHOMN, CTATUCTHYECKON);

o TMPOBEJACHUE AHKETHPOBAHUSA OOYUYAIOIIMUXCS MO BOIMPOCAM TPYAOYyCTpOWCTBa (B
Hayaje rojia, B TeYEHUE rojia) BHIMTYCKHUKOB;

e TPEHUHIU;

e KOHCYJIBTUPOBAHHE IO TAKTUKE TIOUCKA pabOTHI (IPAKTUKA HAMMMCAHUS PE3IOME);

e OCYIIECTBIICHUE B3AUMOJCUCTBUS U COTPYJHUYECTBA C BBIITYCKHUKAMU KOJUIEIKA
MPONUIBIX JIET.

VI 3akaounreabHbIE MOJOKEHUAN

Hacrosmee IlonoxxkeHue BCTylHacT B CHIIy C MOMCHTA C€I0 YTBCPKIACHUA U
BBCICHHA B HGﬁCTBHG IMPUKA30M JUPCKTOPA KOJUICIKA.

N3meHnenuss u AOIIOJIHCHUA K HACTOAIICMY IIOJIOKCHHUIO BHOCATCS B
YCTAaHOBJICHHOM ITOPAJKE.

Peopranmsanusa wnm smkBupanusa LleHTpa ocymecTBiseTrcs IO NpHUKasy
JUPEKTOPA KOJUIEIKA.

C=RU, O=I'BINOY CI1K,
CN=lUunnsieBa Onbra HukonaesHa,
E=s0_spc_szr@samara.edu.ru
002e4864d049f3a95e
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	Положение о Центре карьеры
	I Общие положения
	Центр карьеры (далее Центр) действует на основании Устава колледжа, настоящего Положения и руководствуется законодательными и иными нормативными актами, действующими на территории РФ.
	Настоящее положение является основным документом, определяющим порядок образования, организацию работы и компетенцию Центра карьеры выпускников колледжа.
	Центр не является самостоятельным юридическим лицом, создается и ликвидируется приказами директора колледжа.
	II Цели и задачи деятельности Центра
	Основной целью деятельности Центра является адаптация выпускников на рынке труда и их эффективное трудоустройство, посредством создания благоприятных условий по направлениям:
	 профессиональная ориентация и профессиональный отбор;
	 предоставление информации о положении на рынке труда и перспективах трудоустройства по профессиям;
	 налаживание партнерства с организациями и учреждениями, заинтересованными в кадрах, и проведение мероприятий, содействующих занятости обучающихся и выпускников;
	 сотрудничество с предприятиями и организациями, выступающими в качестве работодателей для обучающихся и выпускников;
	 оказание помощи в организации стажировок и практик, предусмотренных учебным планом;
	 организация временной занятости обучающихся;
	 социально-правовое просвещение и информирование при планировании стратегии профессиональной карьеры.
	Основными задачами Центра являются:
	 сбор и анализ потребностей организаций и учреждений, других работодателей города в специалистах, выпускниках колледжа;
	 работа с обучающимися колледжа в целях повышения их конкурентоспособности на рынке труда посредством профориентации, информирования о тенденциях спроса на специалистов;
	 разработка информации, обеспечивающей заинтересованных лиц, подразделений колледжа, обучающихся, выпускников колледжа и работодателей данными о рынках труда и образовательных услуг (стажировка, временная занятость, трудоустройство по окончании колле...
	 внесение данных о выпускниках в АИС «Трудовые ресурсы» Самарской области;
	 осуществление сотрудничества с работодателями города (проведение и участие в днях карьеры, ярмарках вакансий, презентаций специальностей, постоянные контакты с работодателями, продвижение на рынок труда выпускников);
	 ведение информационной и рекламной деятельности, направленной на реализацию задач Центра;
	 формирование банка данных вакансий по профессиям колледжа;
	 формирование банка данных выпускников колледжа;
	 консультирование обучающихся по вопросам самопрезентации, профориентации, состояния рынка труда, дальнейшего обучения в высших учебных заведениях;
	 организация, проведение производственных практик;
	 организация профориентационной, психологической, информационной поддержки обучающихся и выпускников;
	 осуществление мониторинга трудоустройства выпускников по профессии в первый год и после окончания колледжа;
	 сотрудничество со структурными подразделениями, комиссиями колледжа, классными руководителями, мастерами п/о групп по вопросам деятельности Центра;
	 ведение информационной деятельности;
	 размещение информации о деятельности Центра на сайте колледжа.
	III Управление и контроль ее деятельности
	Руководитель Центра, назначаемый директором колледжа, осуществляет свои функции на основании Устава колледжа и настоящего Положения.
	Руководитель Центра осуществляет оперативное руководство деятельностью и имеет право действовать от имени колледжа, представлять его интересы в отношениях с юридическими и физическими лицами, органами государственной власти и местного самоуправле...
	IV Состав Центра
	В состав Центра входят:
	 Начальник отдела по учебно-производственной работе и взаимодействию с рынком труда;
	 Представители работодателей (по согласованию)
	 Представители Территориального центра занятости населения г. Сызрани  (по согласованию)
	 Педагог-психолог
	 Социальный педагог
	 Классные руководители
	 Старший методист отдела по учебно-производственной работе и взаимодействию с рынком труда;
	 Секретарь отдела по учебно-производственной работе и взаимодействию с рынком труда.
	V Организация работы Центра содействия трудоустройству
	обучающихся и выпускников колледжа
	Центр осуществляет свою работу совместно другими  подразделениями и службами колледжа.
	Центр осуществляет свою работу по следующим направлениям:
	 информационное обеспечение обучающихся и  выпускников колледжа в области занятости и трудоустройства;
	 индивидуальная работа с обучающимися и выпускниками по вопросам профориентации, трудоустройства и временной занятости;
	 анализ рынка труда и взаимодействия с работодателями;
	 создание, ведение и актуализация компьютерного банка вакансий для выпускников;
	 своевременное обеспечение выпускников информацией по имеющимся вакансиям;
	 создание и ведение базы данных о студентах старших курсов и выпускниках по специальностям;
	 участие в презентациях, тематических выставках, "Днях карьеры" и других аналогичных мероприятиях;
	 сбор информации о результатах работы по трудоустройству выпускников;
	 проведение анкетирования среди обучающихся и выпускников;
	 реклама работы Центра с целью выявления потенциальных кандидатов для трудоустройства и работодателей;
	 проведение психологической подготовки по деловому общению при устройстве на работу;
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