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Организация работ по реализации технологических процессов в 

машиностроительном производстве разработана  на основе ФГОС СПО по 

специальности 15.02.16 Технология машиностроения, утвержденного приказом 

Министерства просвещения РФ от «14» июня 2022 г. № 444. 

Рабочая программа разработана с учетом профессионального стандарта 
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заданий, соответствующих требованиям регионального чемпионата 

«Профессионалы» по компетенции Токарные работы на станках с ЧПУ, 

требований демонстрационного экзамена.  

Рабочая программа разработана в соответствии с требованиями к 

оформлению, установленными в ГБПОУ «СПК». 

Содержание программы реализуется в процессе освоения студентами 

основной образовательной программы по специальности 15.02.16 Технология 

машиностроения
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
 

ПМ.05 ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИХ 

ПРОЦЕССОВ В МАШИНОСТРОИТЕЛЬНОМ ПРОИЗВОДСТВЕ 

 

1.1. Область применения программы 

 

Рабочая программа учебной практики является частью основной 

образовательной программы по специальности 15.02.16 Технология 

машиностроения подготовки, разработанной в ГБПОУ «СПК». 

 

Рабочая программа учебной практики может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке. 

 

Рабочая программа составляется для заочной и заочной с применением 

дистанционных образовательных технологий форм обучения. 

 

1.2. Цели и задачи учебной практики 

Цель учебной практики – формирование у обучающихся первоначальных 

практических профессиональных умений и навыков в рамках основной 

образовательной программы (далее – ООП) по основным видам деятельности, 

обучение трудовым приемам, операциям и способам выполнения трудовых 

процессов. 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 

освоения (профессионального модуля – ПМ) должен: 

иметь практический опыт : 

− Планирования и осуществления управления деятельностью 

подчиненного персонала. 

− Сопровождения подготовки финансовых документов по производству 

и реализации продукции машиностроительного производства, материально-

техническому обеспечению деятельности подразделения. 

− Контроля  качества продукции, выявления, анализа и устранения 

причины выпуска продукции низкого качества. 

− Реализации технологических процессов в машиностроительном 

производстве с соблюдением требований охраны труда, безопасности 

жизнедеятельности и защиты окружающей среды, принципов и методов 

бережливого производства. 

− Применять цифровые технологии. 

− Управлять данными и практически использовать их. 

уметь: 

   Организации производственного процесса, позволяющего увеличить 

производительность труда, определять потребность в персонале для организации 

производственных процессов. 
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   Определять потребность в персонале для организации производственных 

процессов. 

   Оценивать наличие и потребность в материальных ресурсах для 

обеспечения производственных задач.  

   Формировать рабочие задания и инструкции к ним в соответствии с 

производственными задачами. 

   Рассчитывать энергетические, информационные и материально-

технические ресурсы в соответствии с производственными задачами. 

   Принимать оперативные меры при выявлении отклонений от заданных 

параметров планового задания при его выполнении персоналом структурного 

подразделения. 

   Определять потребность в развитии профессиональных компетенций 

подчиненного персонала для решения производственных задач. 

   Организовывать рабочие места в соответствии с требованиями охраны 

труда и бережливого производства в соответствии с производственными 

задачами. 

   Разрабатывать предложения на основании анализа организации 

передовых производств по оптимизации деятельности структурного 

подразделения. 

   Анализировать, сравнивать и критически оценивать достоверность и 

надежность источников данных, информации и цифрового контента. 

   Анализировать, интерпретировать и критически оценивать данные, 

информацию и цифровой контент. 

   Определять потребности и отбирать необходимые цифровые 

инструменты для их решения. 

   Понимать и учитывать культурное и поколенческое разнообразие в 

цифровой среде. 

   Настраивать цифровые среды под личные потребности. 

   Работать с программными средствами обработки информации. 

   Рассчитывать показатели, характеризующие деятельность 

хозяйствующих субъектов в условиях цифровой экономики и интерпретировать 

их результаты. 

   Разрабатывать и обосновывать варианты эффективных хозяйственных 

решений с учетом цифровой трансформации экономики и специфики 

инфокоммуникации. 

знать:         

 Основ производственного менеджмента. 

 Методов эффективного управления деятельностью структурного 

подразделения. 

 Основ планирования и нормирования работ машиностроительных 

цехов. 

 Методики расчета показателей эффективности использования 

основного и вспомогательного оборудования машиностроительного 

производства. 
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 Основ ресурсного обеспечения деятельности структурного 

подразделения. 

 Основ гражданского, административного, трудового и налогового 

законодательства в части регулирования деятельности структурного 

подразделения. 

 Видов финансовых документов и правила работы с ними при 

производстве и реализации продукции машиностроительного производства. 

 Видов автоматизированных систем управления и учета. 

 Правил работы с ними, стандарты антикоррупционного поведения. 

 Факторы, оказывающие воздействие на эффективность показателей 

ресурсосбережения. 

 Методы оценки эффективности использования ресурсосберегающих 

технологий. 

 Правил и норм, обеспечивающих защиту жизни и сохранение 

здоровья человека. 

 Управление безопасностью жизнедеятельности на предприятии, 

эффективные мероприятия по охране окружающей среды, применяемые в 

машиностроении. 

 Теоретические основы создания информационного общества и 

развития цифровой экономики, методы анализа происходящих процессов и рынка 

информационных систем и информационно-коммуникативных технологий. 

 Правила и нормы поведения в процессе использования цифровых 

технологий и коммуникации в цифровых средах. 

 Основные закономерности бизнес-процессов и экономической 

политики изучение состояния и перспектив развития цифровой экономики и 

особенностей управления бизнесом в эпоху цифровизации. 

 Методы сбора и обработки данных о развитии цифровой экономики, 

методы анализа происходящих процессов и рынка информационных систем и 

информационно-коммуникативных технологий. 

 Освоение понятий по организации инфраструктуры цифровой 

экономики и цифровой трансформации предприятия, выстраивания его связей в 

рамках цепочек добавленной стоимости и глобальных сетей. 

 Формирование умения анализа цифровой экономики, оценки 

эффективности цифровой трансформации, выявлять и анализировать проблемы 

цифровой безопасности. 

 

1.3. Количество часов на освоение программы учебной практики  

     Всего – 72 часа (2 недели). 

    Промежуточная аттестация проводится за счет времени, отведенного на 

учебную практику. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Результатом освоения обучающимися рабочей программы учебной 

практики являются сформированные умения, первоначальный практический опыт 

в рамках ПМ.05 Организация работ по реализации технологических процессов в 

машиностроительном производстве в соответствии с указанным видом 

деятельности, общими (далее – ОК) и профессиональными (далее – ПК) 

компетенциями: 

 
Код Наименование результата обучения 

ПК 5.1  Планировать и осуществлять управление деятельностью подчиненного персонала. 

ПК 5.2 Сопровождать подготовку финансовых документов по производству и реализации 

продукции машиностроительного производства, материально-техническому 

обеспечению деятельности подразделения. 

ПК 5.3 Контролировать качество продукции, выявлять, анализировать и устранять 

причины выпуска продукции низкого качества. 

ПК 5.4 Реализовывать технологические процессы в машиностроительном производстве с 

соблюдением требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности и 

защиты окружающей среды, принципов и методов бережливого производства 

ПК 5.5 Применять цифровые технологии 

ПК 5.6 Управлять данными и практически использовать их 

 

В процессе освоения ПМ обучающиеся овладевают ОК: 
 

Код Наименование результата обучения 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам 

ОК 02  Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 
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3. СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

3.1. Виды работ учебной практики 

№ Образовательные 

результаты 

(ПК, ОК) 

Виды работ 

1 ПК 5.1, ОК 01 ОК 02 ОК 03 ОК 09 1. Участие в организации структурного подразделения 

2 ПК 5.2, ОК 01 ОК 02 ОК 03 ОК 09 2. Участие в разработке планирования реализации продукции 

3 ПК 5.3, ОК 01 ОК 02 ОК 03 ОК 09 3. Участие в планировании производственных мощностей 

4 ПК 5.4, ОК 01 ОК 02 ОК 03 ОК 09 4. Участие в принятии решения о выходе из профессиональных конфликтных ситуаций 

5 ПК 5.5- ПК 5.6 , ОК 01 ОК 02 ОК 
03 ОК 09 

5. Участие в выборе стратегии управления персоналом структурного подразделения 
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3.2. Тематический план учебной практики 

 
Виды работ Наименование разделов, тем учебной практики Количество 

часов 

Участие в разработке 

планирования реализации 

продукции 

Раздел 1 Организация структурного подразделения. 18 

 Тема 1.1 Нормативно - правовые основы организации 18 

1. Изучение нормативно - правовых документов предприятия (организации) 6 

2. Изучение производственной структуры машиностроительного предприятия (цеха). 6 

3. Изучение типовых положений о структурных подразделениях. 6 

Участие в организации 

структурного подразделения 

Раздел 2 Планирование и организация структурного подразделения 24 

Тема 2.1  Планирование и организация структурного подразделения 24 

1. Изучение информационной базы планирования. Организация рабочего места 6 

2. Изучение структуры производственного процесса 6 

3.Проведение расчета необходимого количества оборудования 6 

4. Определение необходимого количества работающих 6 

Участие в выборе стратегии 

управления персоналом 

структурного подразделения 

Раздел  3  Технико -экономическое планирование 12 

Тема  3.1  Технико -экономическое планирование 12 

1. Ознакомление с планированием реализации продукции 6 

2.  Расчет производственных мощностей предприятия 6 

Участие в планировании 

производственных мощностей 

Раздел 4 Управление персоналом структурного подразделения 6 

Тема 4.1  Стратегическое управление персоналом 6 

1. Изучение типов стратегий управления персоналом 6 

Участие в принятии решения о 

выходе из профессиональных 

конфликтных ситуаций 

Раздел 5 Управление конфликтами 6 

Тема 5.1  Управление конфликтами: основные методы и варианты действий 6 
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1.  Изучение основных методов и вариантов действий в конфликтных ситуациях 6 

 Дифференцированный зачет 6 

 Всего 72 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ 

 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Реализация рабочей программы учебной  практики профессионального 

модуля предполагает наличие    кабинета « Экономика» 

Кабинет «Экономика», оснащенный оборудованием и техническими 

средствами обучения: индивидуальные рабочие места для обучающихся, 

рабочее место преподавателя, классная доска, интерактивная доска, 

оргтехника, персональный компьютер с лицензионным программным 

обеспечением. 

Оснащенные базы практики, в соответствии с п.6.1.2.3 программы по 

специальности 

 

4.2. Информационное обеспечение обучения 
 

Основные источники  

 

Для преподавателей  

1. Вазим, А. А. Основы экономики: учебник для спо / А. А. Вазим. — 

Санкт-Петербург : Лань, 2020. — 224 с. — ISBN 978-5-8114-5500-3.  

2. Грибов В.Д. Экономика организации (предприятия): учебник для 

среднего профессионального образования. / В.Д. Грибов, В.П. Грузинов, В.А. 

Кузьмен – М. : КНОРУС, 2021. 

3. Каледин, С. В. Финансовый менеджмент. Расчет, моделирование и 

планирование финансовых показателей: учебное пособие / С. В. Каледин. — 

Санкт-Петербург : Лань, 2020. — 520 с. — ISBN 978-5-8114-5723-6. 

4. Терещенко О.Н. Основы экономики: учебник / О. Н. Терещенко. – М. 

: Академия, 2021. 

5. Хазбулатов, Т. М. Менеджмент. Курс лекций и практических занятий 

: учебное пособие / Т. М. Хазбулатов, А. С. Красникова, О. В. Шишкин. — 

Санкт-Петербург : Лань, 2020. — 240 с. — ISBN 978-5-8114-5725-0. 

6. Череданова Л.Н. Основы экономики и предпринимательства – М. : 

Академия, 2021. 

7. Экономика фирмы. Междисциплинарный анализ: учебник / В. И. 

Гайдук, П. С. Лемещенко, В. Д. Секерин, А. Е. Горохова. — Санкт-Петербург 

: Лань, 2020. — 420 с. — ISBN 978-5-8114-5770-0. 

 

Для студентов 

1. Вазим, А. А. Основы экономики: учебник для спо / А. А. Вазим. — 

Санкт-Петербург : Лань, 2020. — 224 с. — ISBN 978-5-8114-5500-3.  

2. Грибов В.Д. Экономика организации (предприятия): учебник для 

среднего профессионального образования. / В.Д. Грибов, В.П. Грузинов, В.А. 

Кузьмен – М. : КНОРУС, 2021. 
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3. Каледин, С. В. Финансовый менеджмент. Расчет, моделирование и 

планирование финансовых показателей: учебное пособие / С. В. Каледин. — 

Санкт-Петербург : Лань, 2020. — 520 с. — ISBN 978-5-8114-5723-6. 

4. Терещенко О.Н. Основы экономики: учебник / О. Н. Терещенко. – М. 

: Академия, 2021. 

5. Хазбулатов, Т. М. Менеджмент. Курс лекций и практических занятий 

: учебное пособие / Т. М. Хазбулатов, А. С. Красникова, О. В. Шишкин. — 

Санкт-Петербург : Лань, 2020. — 240 с. — ISBN 978-5-8114-5725-0. 

6. Череданова Л.Н. Основы экономики и предпринимательства – М. : 

Академия, 2021. 

7. Экономика фирмы. Междисциплинарный анализ: учебник / В. И. 

Гайдук, П. С. Лемещенко, В. Д. Секерин, А. Е. Горохова. — Санкт-Петербург 

: Лань, 2020. — 420 с. — ISBN 978-5-8114-5770-0. 

 

                                       Дополнительные источники 

 

Для преподавателей 

1. Каледин, С. В. Финансовый менеджмент. Лабораторный практикум: 

учебное пособие / С. В. Каледин. — Санкт-Петербург : Лань, 2020. — 248 с. 

— ISBN 978-5-8114-5724-3. 

2. Рыжиков, С. Н. Менеджмент. Комплекс обучающих средств: учебно-

методическое пособие / С. Н. Рыжиков. — Санкт-Петербург : Лань, 2019. — 

168 с. — ISBN 978-5-8114-3549-4 

3. Цветков, А. Н. Основы менеджмента учебник для среднего 

профессионального образования / А. Н. Цветков. — Санкт-Петербург : Лань, 

2021. — 192 с. — ISBN 978-5-8114-5803-5. 

4. Сафронов Н.А. Экономика организации (предприятия) : учебник. / 

Н.А. Сафронов – Москва : ИНФРА-М, 2015. 

5. Основы цифровой экономики : учебник и практикум для вузов / М. 

Н. Конягина [и др.] ; ответственный редактор М. Н. Конягина. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 235 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-

5-534-13476-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/519464 

 

Для студентов 

1. Каледин, С. В. Финансовый менеджмент. Лабораторный практикум: 

учебное пособие / С. В. Каледин. — Санкт-Петербург : Лань, 2020. — 248 с. 

— ISBN 978-5-8114-5724-3. 

2. Рыжиков, С. Н. Менеджмент. Комплекс обучающих средств: учебно-

методическое пособие / С. Н. Рыжиков. — Санкт-Петербург : Лань, 2019. — 

168 с. — ISBN 978-5-8114-3549-4 

3. Цветков, А. Н. Основы менеджмента учебник для среднего 

профессионального образования / А. Н. Цветков. — Санкт-Петербург : Лань, 

2021. — 192 с. — ISBN 978-5-8114-5803-5. 
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4. Сафронов Н.А. Экономика организации (предприятия) : учебник. / 

Н.А. Сафронов – Москва : ИНФРА-М, 2015. 

5. Основы цифровой экономики : учебник и практикум для вузов / М. 

Н. Конягина [и др.] ; ответственный редактор М. Н. Конягина. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 235 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-

5-534-13476-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/519464 

 

4.3. Место и время проведения учебной практики 

Учебная практика проводится в кабинете «Экономика» 

Время прохождения учебной практики определяется учебным планом и 

графиком учебного процесса.  

При реализации ПМ.05 Организация работ по реализации 

технологических процессов в машиностроительном производстве 

предполагается изучение  МДК 05.01 Планирование, организация и контроль 

деятельности подчиненного персонала и концентрированный график 

прохождения учебной практики. 

При проведении учебной практики деление группы обучающихся на 

подгруппы не предусмотрено.  

Продолжительность рабочего дня обучающихся при 

концентрированном графике прохождении учебной практики составляет не 

более 36 академических часов в неделю. 

 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Учебная практика проводится мастерами производственного обучения 

и/или преподавателями дисциплин профессионального цикла. 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих 

руководство практикой 

Педагогический состав:  

 среднее профессиональное образование – программы подготовки 

специалистов среднего звена или высшее образование – бакалавриат, 

направленность (профиль) которого соответствует преподаваемому 

междисциплинарному курсу, профессиональному модулю; 

 дополнительное профессиональное образование на базе среднего 

профессионального образования (программ подготовки специалистов 

среднего звена) или высшего образования (бакалавриата) – 

профессиональная переподготовка, направленность (профиль) которой 

соответствует преподаваемому междисциплинарному курсу, 

профессиональному модулю; 

 при отсутствии педагогического образования: дополнительное 

профессиональное образование в области профессионального образования и 

(или) профессионального обучения; 
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 обучение по дополнительным профессиональным программам – 

программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в 

профильных организациях не реже одного раза в 3 года; 

 обучение и проверка знаний и навыков в области охраны труда;  

 опыт работы в области профессиональной деятельности, 

осваиваемой обучающимися и (или) соответствующей преподаваемому 

междисциплинарному курсу, профессиональному модулю при 

несоответствии направленности (профиля) образования преподаваемому 

междисциплинарному курсу, профессиональному модулю. 

Мастера: 

 среднее профессиональное образование – программы подготовки 

специалистов среднего звена или высшее образование – бакалавриат, 

направленность (профиль) которого, как правило, соответствует области 

профессиональной деятельности, осваиваемой обучающимися; 

 дополнительное профессиональное образование на базе среднего 

профессионального образования (программ подготовки специалистов 

среднего звена) или высшего образования (бакалавриата) – 

профессиональная переподготовка, направленность (профиль) которой 

соответствует области профессиональной деятельности, осваиваемой 

обучающимися; 

 при отсутствии педагогического образования: дополнительное 

профессиональное педагогическое образование в области профессионального 

обучения;  

 обучение по дополнительным профессиональным программам 

(ДПП) - программам повышения квалификации, в том числе в форме 

стажировки в профильных организациях не реже одного раза в 3 года; 

 опыт работы в области профессиональной деятельности, 

осваиваемой обучающимися; 

 уровень (подуровень) квалификации по профессии рабочего выше, 

чем предусмотренный для выпускников образовательной программы. 

 

4.5. Требования к организации аттестации и оценке результатов учебной 

практики 

В период прохождения учебной практики обучающимся ведется 

дневник практики. По результатам практики обучающимся составляется 

отчет, который утверждается организацией. 

В качестве приложения к дневнику практики обучающийся оформляет 

материалы, подтверждающие практический опыт, полученный на практике. 

По итогам практики руководителем практики формируется 

аттестационный лист, содержащий сведения об уровне освоения 

обучающимся профессиональных компетенций, характеристика на 

обучающегося по освоению профессиональных компетенций в период 

прохождения практики. 
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Аттестация по итогам учебной практики проводится в форме 

дифференцированного зачета в последний день практики в кабинете 

«Экономика». 

В процессе аттестации проводится в форме дифференцированного 

зачета. 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ 

 

 

Результаты обучения 

(ПК, ОК) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов 

обучения 

ПК 5.1.  

Планировать и 

осуществлять 

управление 

деятельностью 

подчиненного персонала. 

Организация 

производственного процесса, 

позволяющего увеличить 

производительность труда, 

определение потребности в 

персонале для организации 

производственных процессов. 

 текущий контроль 

выполнения работ; 

 дифференцированный 

зачет по учебной практике. 

ПК 5.2. Сопровождать 

подготовку финансовых 

документов по 

производству и 

реализации продукции 

машиностроительного 

производства, 

материально-

техническому 

обеспечению 

деятельности 

подразделения. 

Оценивание наличия и 

потребности в материальных 

ресурсах для обеспечения 

производственных задач, 

формирование рабочего 

задания и инструкции к ним в 

соответствии с 

производственными задачами, 

расчёт энергетических, 

информационных и 

материально-технических 

ресурсов в соответствии с 

производственными задачами. 

 текущий контроль 

выполнения работ; 

 дифференцированный 

зачет по учебной практике. 

ПК 5.3. Контролировать 

качество продукции, 

выявлять, анализировать 

и устранять причины 

выпуска продукции 

низкого качества. 

Умение принимать 

оперативные меры при 

выявлении отклонений от 

заданных параметров планового 

задания при его выполнении 

персоналом структурного 

подразделения. 

 текущий контроль 

выполнения работ; 

 дифференцированный 

зачет по учебной практике. 

ПК 5.4. Реализовывать 

технологические 

процессы в 

машиностроительном 

производстве с 

соблюдением 

требований охраны 

труда, безопасности 

жизнедеятельности и 

защиты окружающей 

среды, принципов и 

методов бережливого 

производства 

 Умение организовывать 

рабочие места в соответствии с 

требованиями охраны труда и 

бережливого производства в 

соответствии с 

производственными задачами 

 текущий контроль 

выполнения работ; 

 дифференцированный 

зачет по учебной практике. 
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ПК 5.5. Применять 

цифровые технологии 

Анализ, сравнение и 

критическая оценка 

достоверности и надежности 

источников данных, 

информации и цифрового 

контента, настраивание 

цифровой среды под личные 

потребности, Определение 

потребности и отбор 

необходимых цифровых 

инструментов для их решения 

 текущий контроль 

выполнения работ; 

 дифференцированный 

зачет по учебной практике. 

ПК 5.6. Управлять 

данными и практически 

использовать их 

Расчёт показателей, 

характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов в 

условиях цифровой экономики 

и интерпретировать их 

результаты, умение работать с 

программными средствами 

обработки информации. 

 текущий контроль 

выполнения работ; 

 дифференцированный 

зачет по учебной практике. 

ОК 01. Выбирать 

способы решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

Выбор и применение способов 

решения профессиональных 

задач 

 текущий контроль 

выполнения работ; 

 дифференцированный 

зачет по учебной практике. 

ОК 02. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Нахождение, использование, 

анализ и интерпретация 

информации, используя 

различные источники, включая 

электронные, для эффективного 

выполнения профессиональных 

задач, профессионального и 

личностного развития; 

демонстрация навыков 

отслеживания изменений в 

нормативной и 

законодательной базах 

 текущий контроль 

выполнения работ; 

 дифференцированный 

зачет по учебной практике. 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

Демонстрация интереса к 

инновациям в области 

профессиональной 

деятельности; выстраивание 

траектории профессионального 

развития и самообразования; 

осознанное планирование 

повышения квалификации 

 текущий контроль 

выполнения работ; 

 дифференцированный 

зачет по учебной практике. 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

Демонстрация умений 

понимать тексты на базовые и 
 текущий контроль 

выполнения работ; 
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документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

профессиональные темы; 

составлять документацию, 

относящуюся к процессам 

профессиональной 

деятельности на 

государственном и 

иностранном языках 

 дифференцированный 

зачет по учебной практике. 
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