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Рабочая программа производственной практики (по профилю 

специальности) профессионального модуля ПМ.02 Организационно-

управленческая деятельность разработана на основе ФГОС СПО по 

специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность, утвержденного 

приказом Министерства образования и науки РФ от 12 мая 2014 г. № 509. 
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Правоохранительная деятельность 
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 
 

1.1. Область применения программы 
Рабочая программа производственной практики (по профилю 

специальности) (далее производственная практика) профессионального 

модуля ПМ.02 Организационно-управленческая деятельность является 

частью программы подготовки специалистов среднего звена  (далее - ППССЗ) 

в соответствии с ФГОС СПО по специальности  40.02.02 

Правоохранительная деятельность базовой  подготовки в части освоения 

основного вида деятельности (далее ВД) - организационно-управленческая 

деятельность и соответствующих общих (далее ОК) и профессиональных 

компетенций (далее ПК). 
 

1.2. Цели и задачи производственной практики  
 Цель производственной практики – приобретение обучающимися 

практического опыта, формирование компетенций в процессе выполнения 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

 С целью овладения указанным видом профессиональной 

деятельности и соответствующими ПК обучающийся в ходе прохождения 

производственной практики ПМ.02 должен: 

иметь практический опыт: 

 организации работы подчиненных и документационного обеспечения 

управленческой деятельности, соблюдения режима секретности. 

 

1.3. Количество часов на освоение программы производственной 

практики  
Всего – 144 часов (4 недели). 

Промежуточная аттестация проводится за счет времени, отведенного на 

производственную практику. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  
 

 Результатом освоения обучающимися рабочей программы 

производственной практики является приобретенный практический опыт, 

сформированные ПК в рамках ПМ.02 Организационно-управленческая 

деятельность в соответствии с указанным видом профессиональной 

деятельности: 
 

Код Наименование результата освоения практики 

ПК 2.1. Осуществлять организационно-управленческие функции в рамках малых групп, 

как в условиях повседневной служебной деятельности, так и в нестандартных 

условиях, экстремальных ситуациях. 

ПК 2.2.  Осуществлять документационное обеспечение управленческой деятельности. 

 

В процессе освоения ПМ обучающиеся овладевают ОК: 
 

Код Наименование результата обучения 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес  

ОК 2 Понимать и анализировать вопросы ценностно- мотивационной ориентации  

ОК 3 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество  

ОК 4 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях, в том числе 

ситуациях риска, и нести за них ответственность  

ОК 5 Проявлять психологическую устойчивость в сложных и экстремальных 

ситуациях, предупреждать и разрешать конфликты в процессе 

профессиональной деятельности  

ОК 6 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач,  

профессионального и личностного развития  

ОК 7 Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности  

ОК 8 Правильно строить отношения с коллегами, с различными категориями 

граждан, в том числе с представителями различных национальностей и 

конфессий  

ОК 9 Устанавливать психологический контакт с окружающими  

ОК 10 Адаптироваться к меняющимся условиям профессиональной деятельности  

ОК 11 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации  

ОК 12 Выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами морали, 

профессиональной этики и служебного этикета  

ОК 13 Проявлять нетерпимость  к  коррупционному поведению, уважительно 

относиться к праву и закону  

ОК 14 Организовывать свою жизнь в соответствии с социально значимыми 

представлениями о здоровом образе жизни, поддерживать должный уровень 

физической подготовленности, необходимый для социальной и 

профессиональной деятельности  
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3. СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

 

3.1. Задания на практику 

 
Код и наименование ПК Задания на практику 

ПК 2.1. Осуществлять организационно-

управленческие функции в рамках малых групп, как в 

условиях повседневной служебной деятельности, так и в 

нестандартных условиях, экстремальных ситуациях. 

1. Изучение системы планирования работы с личным составом в 

правоохранительных органах. Кадровый мониторинг.   

2. Изучение системы обучения личного состава в правоохранительных органах.  

3. Изучение принципов оценки результативности труда в правоохранительных 

органах.  

4. Изучение и разработка направлений совершенствования системы управления 

кадрами в правоохранительных органах.   

5. Изучение подходов к мотивации личного состава в организации и разработка 

рекомендаций по совершенствованию системы мотивации.  

ПК 2.2.  Осуществлять документационное 

обеспечение управленческой деятельности. 

1. Выполнение работ по документационному обеспечению управленческой 

деятельности: изучение проектов различных видов организационно-

управленческой документации и участие в их составление. 

 

3.2 Содержание производственной практики  

 

Наименование разделов, тем Содержание работ производственной практики 
Объем   

часов 

Раздел 1 Осуществление 

организационно-

управленческой 

деятельности 

 144 

Тема 1.1 Осуществление 

организационно 

управленческих функций 

1. Изучение системы планирования работы с личным составом в правоохранительных 

органах. Кадровый мониторинг.   

12 

2. Изучение системы обучения личного состава в правоохранительных органах.  12 

3. Изучение принципов оценки результативности труда в правоохранительных органах.  12 

4. Изучение и разработка направлений совершенствования системы управления кадрами в 30 
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правоохранительных органах.   

5. Изучение подходов к мотивации личного состава в организации и разработка 

рекомендаций по совершенствованию системы мотивации. 

30 

Тема 1.2 Организация 

документационного 

обеспечения 

управленческой 

деятельности 

1. Выполнение работ по документационному обеспечению управленческой деятельности: 

изучение проектов различных видов организационно-управленческой документации и 

участие в их составление. 

42 

Дифференцированный зачет 6 

Всего 144 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  
 

4.1. Организация практики 

Производственная практика проводится в организациях на основе 

договоров, заключаемых между профессиональными образовательными 

организациями (далее – ПОО) и организациями. 

Сроки проведения практики устанавливаются образовательной 

организацией в соответствии с ОПОП СПО. 

Производственная практика ПМ.02 проводится под непосредственным 

руководством и контролем руководителей производственной практики от 

организаций и ПОО. 

ПОО осуществляет руководство практикой, контролирует реализацию 

программы практики и условия проведения практики организациями, в том 

числе требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и 

пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том числе 

отраслевыми, формируют группы в случае применения групповых форм 

проведения практики. 

Направление на практику оформляется распорядительным актом 

директора или иного уполномоченного им лица ПОО с указанием 

закрепления каждого обучающегося за организацией, а также с указанием 

вида и сроков прохождения практики. 

Продолжительность рабочего дня обучающихся должна 

соответствовать времени, установленному трудовым законодательством 

Российской Федерации для соответствующих категорий работников, но не 

более 36 академических часов в неделю. 

На период производственной практики обучающиеся приказом по 

предприятию/учреждению/организации могут зачисляться на вакантные 

места, если работа соответствует требованиям программы производственной 

практики, и включаться в списочный состав 

предприятия/учреждения/организации, но не учитываться в их 

среднесписочной численности.  

С момента зачисления обучающихся на рабочие места на них 

распространяются требования стандартов, инструкций, правил и норм 

охраны труда, правил внутреннего трудового распорядка и других норм и 

правил, действующих на предприятии, учреждении, организации по 

соответствующей специальности и уровню квалификации рабочих.  

За время производственной практики обучающиеся должны выполнить 

задания на практику в соответствии с данной рабочей программой. 
 

4.2. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению производственной практики 

        Производственная практика проводится в организациях/предприятиях, 

оснащенных современным оборудованием, использующих современные 

информационные технологии, имеющих лицензию. 
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4.3. Информационное обеспечение обучения 

 

Основные источники: 
1. Абдурахманов А.А. Правовые акты управления в деятельности 

органов внутренних дел: Учебное пособие. - М.: ВНИИ МВД России, 2015. 

2. Бавсун И. Г. Основы управления и делопроизводства в органах 

внутренних дел: учебное пособие. - Омск, 2015.  

3. Воронов А.М. Процесс управления в органах внутренних дел: 

Учебное пособие.- М.: ВНИИ МВД России, 2016.  

4. Ежова О.Н. Основы управления в правоохранительных органах: 

курс лекций. - Самара: СЮИ ФСИН России, 2015.  

5. Маркушин А. Г., Казаков В. В. Основы управления в органах 

внутренних дел: учебник. - 2-е изд., пер. и доп. -М.: Юрайт, 2019.  
 

Дополнительные источники 
1. Ежова О. Н. Основы управления в правоохранительных органах: 

курс лекций. –Самара: Самарский юридический институт ФСИН России, 

2015. 

2. Камышников А.П. Основы управления в правоохранительных 

органах. Учебник для вузов. - М., 2016.  

3. Костенников М.В., Кукарин А.В. Административно-правовое 

регулирование обеспечения собственной безопасности и противодействия 

коррупции в ОВД. Учебное пособие. М.: ВИПН МВД России, 2016.  

4. Костенников М.В. Административный запрет как средство 

противодействия коррупции в системе государственной службы. Учебное 

пособие. М.: ЮНИТИ- ДАНА: Закон и право, 2016.   
 

Нормативно-правовая документация: 

1. Федеральный закон от 7 февраля 2011 года № 3-ФЗ «О полиции» 

(с последующими изменениями и дополнениями).  

2. Федеральный закон РФ от 30 ноября 2011 года № 342-ФЗ «О 

службе в органах внутренних дел РФ и внесении изменений в отдельные 

законодательные акты РФ» (с последующими изменениями и дополнениями). 

3. Указ Президента Российской Федерации от 1 марта 2011 г. № 248 

«Вопросы Министерства внутренних дел Российской Федерации» // СЗ РФ. 

2011. № 10.Ст. 1334.  

3. Указ Президента Российской Федерации от 1 марта 2011 г. № 250 

«Вопросы организации полиции» // СЗ РФ. 2011. № 10. Ст. 1336.  

4. Приказ МВД России от 11 февраля 2010 г. № 80 «О морально 

психологическом обеспечении оперативно-служебной деятельности органов 

внутренних дел Российской Федерации» (с последующими изменениями и 

дополнениями).  

5. Приказ МВД России от 4 декабря 2006 года № 987 «О 

документационном обеспечении управления в системе органов внутренних 

дел Российской Федерации» (с последующими изменениями и 

дополнениями).  
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6. Приказ МВД России от 6 марта 1995 года № 84 «О формировании 

Оперативного штаба МВД России» (с последующими изменениями и 

дополнениями).  

7. Приказ МВД России от 7 марта 1995 года № 89 «Об организации 

деятельности Оперативного штаба МВД России» (с последующими 

изменениями и дополнениями).  

8. Приказ МВД России от 26 февраля 2002 года № 174дсп «О мерах 

по совершенствованию деятельности дежурных частей системы органов 

внутренних дел Российской Федерации» (с последующими изменениями и 

дополнениями).  

9. Приказ МВД России от 26 декабря 2003 года № 1020 «О 

дополнительных мерах по совершенствованию контроля за выполнением 

документов и поручений в МВД России» (с последующими изменениями и 

дополнениями). 11. Приказ МВД России от 18 октября 2005 года № 840 «Об 

организации планирования в системе МВД России» (с последующими 

изменениями и дополнениями).  

10. Приказ МВД России от 30 декабря 2005 года № 1167 «Об 

утверждении  

11. Регламента внутренней организации Министерства внутренних 

дел Российской Федерации (с последующими изменениями и дополнениями). 

13. Приказ МВД России от 5 октября 2005 года № 815 «Об организации и 

проведении инспектирования и контрольных проверок деятельности органов 

внутренних дел» (с последующими изменениями и дополнениями).  

12. Приказ МВД России от 26 декабря 2003 года № 1020 «О 

дополнительных мерах по совершенствованию контроля за выполнением 

документов и поручений в МВД России» (с последующими изменениями и 

дополнениями).  

 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

            Учебная практика проводится мастерами производственного обучения 

и (или) преподавателями дисциплин профессионального цикла. 

Требования к квалификации педагогических кадров - в соответствии с 

требованиями действующего федерального государственного 

образовательного стандарта. 
 

4.5. Требования к организации аттестации и оценке результатов 

производственной практики  

В период прохождения производственной практики обучающимся 

ведется дневник практики. По результатам практики обучающимся 

составляется отчет, который утверждается организацией. 

В качестве приложения к дневнику практики обучающийся оформляет 

материалы, подтверждающие практический опыт, полученный на практике. 

По итогам практики руководителями практики от организации и от 

образовательной организации формируется аттестационный лист, 

содержащий сведения об уровне освоения обучающимся профессиональных 
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компетенций, характеристика организации на обучающегося по освоению 

общих компетенций в период прохождения практики. 

Аттестация производственной практики проводится в форме 

дифференцированного зачета в последний день производственной практики 

на базах практической подготовки/в учебно-производственной мастерской.  
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  
 

Результаты 

(освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

ПК 2.1 Осуществлять 

организационно 

управленческие функции в 

рамках малых групп, как в 

условиях повседневной 

служебной деятельности, так и 

в нестандартных условиях, 

экстремальных ситуациях 

 принимать 

оптимальные управленческие 

решения;  

 организовывать 

работу подчиненных (ставить 

задачи, организовывать 

взаимодействия, 

обеспечивать и управлять); 

 осуществлять 

контроль и учет результатов 

деятельности. 

 дифференцированный 

зачет по 

производственной 

практике. 

ПК 2.2 Осуществлять 

документационное 

обеспечение управленческой 

деятельности 

 разрабатывать 

планирующую, отчетную и 

другую управленческую 

документацию. 

 дифференцированный 

зачет по 

производственной 

практике. 
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ЛИСТ АКТУАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

 

Дата 

актуализации 
Результаты актуализации 

Фамилия И.О. и 

подпись лица, 

ответственного за 

актуализацию 
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