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1 ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ОП.07 ЭКОНОМИКА ОТРАСЛИ 

 

1.1 Область применения программы 

       Рабочая программа учебной дисциплины является частью ППССЗ 

ГБПОУ «СПК» по специальности 09.02.07 Информационные системы и 

программирование, разработанной в соответствии с ФГОС СПО. 

       Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании в рамках реализации 

программ переподготовки кадров в учреждениях СПО. 

       Рабочая программа составляется для очной формы обучения. 

 

1.2 Место дисциплины в структуре ППССЗ 

      Учебная дисциплина ОП.07 Экономика отрасли относится к 

общепрофессиональному циклу ППССЗ. 

 

1.3 Цели и задачи дисциплины - требования к результатам 

освоения дисциплины  

Обязательная часть  

В результате освоения дисциплины студент должен уметь:  

- находить и использовать необходимую экономическую 

информацию; 

- рассчитывать по принятой методологии основные технико-

экономические показатели деятельности организации. 

В результате освоения дисциплины студент должен знать:   

- общие положения экономической теории; 

- организацию производственного и технологического процессов; 

- механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты 

труда в современных условиях; 

- материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли 

и организации, показатели их эффективного использования; 

- методику разработки бизнес-плана. 

    Вариативная часть направлена на увеличение времени, 

необходимого на реализацию обязательной части учебной дисциплины. 

Содержание дисциплины должно быть ориентировано на подготовку 

студентов к освоению профессиональных модулей ППССЗ по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование  и овладению 

профессиональными компетенциями: 

ПК 3.4. Проводить сравнительный анализ программных продуктов и 

средств разработки, с целью выявления наилучшего решения согласно 

критериям, определенным техническим заданием. 

ПК 5.1. Собирать исходные данные для разработки проектной 

документации на информационную систему. 



ПК 5.7. Производить оценку информационной системы для выявления 

возможности ее модернизации. 

ПК 6.4. Оценивать качество и надежность функционирования 

информационной системы в соответствии с критериями технического 

задания. 

ПК 6.5. Осуществлять техническое сопровождение, обновление и 

восстановление данных информационной системы в соответствии с 

техническим заданием. 

ПК 7.3. Формировать требования к конфигурации локальных 

компьютерных сетей и серверного оборудования, необходимые для работы 

баз данных и серверов. 

ПК 7.5. Проводить аудит систем безопасности баз данных и серверов с 

использованием регламентов по защите информации. 

ПК 9.7. Осуществлять сбор статистической информации о работе веб-

приложений для анализа эффективности его работы. 

ПК 9.9. Модернизировать веб-приложение с учетом правил и норм 

подготовки информации для поисковых систем. 

ПК 11.1. Осуществлять сбор, обработку и анализ информации для 

проектирования баз данных. 

В процессе освоения дисциплины у студентов должны формировать 

общие компетенции (ОК): 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности, применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке с учетом особенностей социального и культурного 

контекста. 

ОК 09. Использовать информационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языке. 

ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере. 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 45 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 43 часа; 

самостоятельной работы обучающегося – 2 часа. 

2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 
 



Вид учебной деятельности Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 45 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 43 

в том числе:  

лабораторные работы не предусмотрено 

практические занятия 16 

контрольные работы не предусмотрено 

курсовая работа (проект) не предусмотрено 

Самостоятельная работа студента (всего) 2 

в том числе:  

решение задач 2 

самостоятельная работа над курсовой работой (проектом)  не предусмотрено 

Консультации не предусмотрено 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета  

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины      

 

Наименование разделов и тем Содержание учебного материала, лабораторные  

работы и практические занятия, самостоятельная 

работа обучающихся, курсовая работа (проект)  
 

 

Объем часов Уровень 

освоения 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

Тема 1 

 Общие основы 

функционирования субъектов 

хозяйствования 

Содержание учебного материала: 

1. Отрасль в системе национальной экономики. 

Перспективы развития отрасли. Понятие 

«предприятие». Основные признаки предприятия. 

Классификация предприятий 

2 

репродуктивный 

 

ОК 01, 02, 04, 

05, 09-11,  

ПК 3.4, 5.1, 5.7, 

6.4, 6.5, 7.3, 7.5, 

9.7, 9.9, 11.1 

Лабораторные работы не предусмотрено  

Практические занятия: 

1. Построение организационной структуры 

предприятия 

2 

 

Контрольные работы не предусмотрено  

Самостоятельная работа обучающихся  не предусмотрено   

Тема 2 

Ресурсы хозяйствующих субъектов 

и эффективность их 

использования 

Содержание учебного материала: 

1. Общее понятие об основном капитале и его роль в 

производстве. Классификация элементов основного 

капитала и его структура 

2. Общее понятие оборотного капитала. Роль 

оборотного капитала в процессе производства. 

Состав и структура оборотного капитала.  

3. Персонал хозяйствующего субъекта и его 

классификация. Списочный и явочный состав 

работающих. Планирование кадров и их подбор.  

4. Рабочее время и его использование. Бюджет 

рабочего времени. Характеристика 

производительности труда персонала. Мотивация 

труда. Тарифная система оплаты труда 

8 

репродуктивный 

 

ОК 01, 02, 04, 

05, 09-11,  

ПК 3.4, 5.1, 5.7, 

6.4, 6.5, 7.3, 7.5, 

9.7, 9.9, 11.1 

 

Лабораторные работы не предусмотрено   



Практические занятия: 

1. Определение состава и структуры основного 

капитала предприятия, отрасли. Расчет амортизации 

основного капитала 

2. Определение показателей эффективности 

использования основного капитала 

3. Определение показателей эффективности 

использования оборотного капитала 

4. Планирование численности рабочих 

5. Расчет экономии труда от воздействия факторов 

роста производительности труда 

6. Расчет зарплаты различных категорий работников.  

8 

 

 

 

 

Контрольные работы не предусмотрено   

Самостоятельная работа обучающихся: 

1. Решение задач 

1 
 

 

Тема 3 

Результаты коммерческой 

деятельности 

Содержание учебного материала: 

1. Понятие и состав издержек производства и 

обращения. Классификация затрат по признакам. 

Калькуляция себестоимости и ее значение.  

2. Ценовая политика субъекта хозяйствования. Цены 

и порядок ценообразования. Ценовая стратегия 

предприятия. 

3. Понятие качества продукции. Сертификация 

продукции. Понятие конкурентоспособности. 

Понятие «продукт» и «услуга», методы и единицы 

измерения продукции. 

4. Доход предприятия, его сущность и значение. 

Общий финансовый результат – балансовая 

прибыль. Состав балансовой прибыли и особенности 

формирования в современных условиях.  

5. Рентабельность – показатель эффективности 

работы субъекта хозяйствования. Виды 

рентабельности.  

6. Финансовое обеспечение хозяйствующих 

субъектов. Собственность и заемные средства. 

12 репродуктивный 

 

ОК 01, 02, 04, 

05, 09-11,  

ПК 3.4, 5.1, 5.7, 

6.4, 6.5, 7.3, 7.5, 

9.7, 9.9, 11.1 



Лабораторные работы не предусмотрено   

Практические занятия: 

1. Расчет себестоимости и процента снижения 

себестоимости единицы доходов. Калькуляция 

себестоимости единицы продукции 

2. Составление калькуляции и сметы затрат; 

3. Расчет прибыли и рентабельности 

6 

 

 

Контрольные работы не предусмотрено   

Самостоятельная работа обучающихся: 

1.Решение задач 

1 
 

 

Тема 4 

 Планирование и развитие 

деятельности хозяйствующего 

субъекта 

Содержание учебного материала: 

1. Показатели технического развития и организации 

производства.  

2. Показатели экономической эффективности 

капитальных вложений в новую технику: 

приведенные затраты, коэффициент эффективности 

и срок окупаемости 

4 

репродуктивный 

 

ОК 01, 02, 04, 

05, 09-11,  

ПК 3.4, 5.1, 5.7, 

6.4, 6.5, 7.3, 7.5, 

9.7, 9.9, 11.1 

Лабораторные работы не предусмотрено   

Практические занятия не предусмотрено   

Контрольные работы не предусмотрено   

Самостоятельная работа обучающихся не предусмотрено   

Тематика курсовой работы (проекта) не предусмотрено   

Самостоятельная работа обучающихся над курсовой работой (проектом) не предусмотрено   

Консультации не предусмотрено   

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 1   

Всего: 45   

 

 

 



3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1 Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного 

кабинета социально-экономических дисциплин.  

 

Оборудование учебного кабинета: 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- комплект учебно-методической документации; 

- наглядные пособия: демонстрационные плакаты, раздаточный    

материал; 

Технические средства обучения:  

- проектор; 

- экран; 

- компьютер с лицензионным программным обеспечением. 

 

Оборудование мастерской и рабочих мест мастерской: - не 

предусмотрено. 

 

Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории: - не 

предусмотрено. 

 

3.2 Информационное обеспечение обучения (перечень 

рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы). 

 

Основная литература 

 

1. Амосова В.В., Гукасьян Г.М. Экономическая теория / В.В. Амосова, 

Г.М. Гукасьян. – М.: Эксмо, 2014.  

2. Анисимов А.А., Артемьев Н.В. Макроэкономика / А. А. Анисимов, 

Н. В. Артемьев. – М.: Юнити, 2014.  

3. Гродских В.С. Экономика / В.С. Гродских. – СПб.: Питер, 2014.  

4. Грязнова А.Г., Соколинский В.М. Экономическая теория: учебное 

пособие / А.Г. Грязнова, В.М.Соколинский. – М.: Кнорус, 2014.  

5. Максимова В.Ф. Экономическая теория / В.Ф. Максимова. – М.: 

Юрайт,   2014.  

6. Мэнкью Н.Г. Макроэкономика / Н.Г. Мэнкью. – Спб.: Питер, 2014. 



      

Интернет-ресурсы 

1.  http://ktf.krk.ru/courses/foet/  

2.  www.college.ru/enportal/physics/content/chapter4/section/paragraph8 

3.   http://elib.ispu.ru/library/electro1/index.htm 

 

Дополнительная литература 

1. Волков О.И. Экономика предприятия: Курс лекций/ О.И. Волков, 

В.К. Скляренко – М.: ИНФРА – М, 2014. 

2. Карташова В.Н. Экономика организации (предприятия): Экзамен в 

техникуме (колледже)/ В.Н.Карташова, А.В.Приходько – М.: Приор – издат, 

2015. 

3. ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью» №14-ФЗ от 

08.02.1998. 

4. Максютов А.А. Экономика предприятия. – М.: Альфа-пресс, 2005. 

5. Терещенко О.Н. Практикум по экономике предприятия./ О.Н. 

Терещенко Л.Н. Чечевицына – Ростов н/Д.: Феникс, 2014.  

6. Максимцев И.А., Государственное регулирование. 

Ценообразование и ценовая политика. Экономика предприятия: Маркетинг, 

инвестиции и инновации/ Максимцев И.А. и др. – СПб.: Питер, 2014. 

7. Грузинов В.П. Экономика предприятия: Учебник + Практикум./ 

В.П. Грузинов, В.Д. Грибов.  – М.: Финансы и статистика, 2014. 

8. Корнеева И.В. Экономика организации (предприятия)./ И.В. 
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4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы 

оценки 

Перечень знаний, 

осваиваемых в рамках 

дисциплины: 

 общие положения 

экономической теории; 

 организацию 

производственного и 

технологического процессов; 

 механизмы 

ценообразования на 

продукцию (услуги), формы 

оплаты труда в современных 

условиях; 

 материально-технические, 

трудовые и финансовые 

ресурсы отрасли и 

организации, показатели их 

эффективного использования; 

 методику разработки 

бизнес-плана. 

«Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

умения сформированы, все 

предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, 

качество их выполнения 

оценено высоко. 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения 

сформированы недостаточно, 

все предусмотренные 

программой учебные задания 

выполнены, некоторые виды 

заданий выполнены с 

ошибками. 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса освоено частично, но 

пробелы не носят 

существенного характера, 

необходимые умения работы с 

освоенным материалом в 

основном сформированы, 

большинство предусмотренных 

программой обучения учебных 

заданий выполнено, некоторые 

из выполненных заданий 

содержат ошибки. 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса не освоено, необходимые 

умения не сформированы, 

выполненные учебные задания 

содержат грубые ошибки 

 ответы на вопросы; 

 наблюдение за 

выполнением 

практического задания  

(деятельностью 

студента); 

 оценка выполнения 

практического задания 

(работы); 

 решение 

ситуационных задач 

Перечень умений, 

осваиваемых в рамках 

дисциплины: 

- находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию; 

- рассчитывать по принятой 

методологии основные 

технико-экономические 

показатели деятельности 

организации 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1  

 

ПЛАНИРОВАНИЕ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ 

АКТИВНЫХ И ИНТЕРАКТИВНЫХ ФОРМ И МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ 

 
№ 

п/п 

Тема учебного занятия Кол-во 

часов 

Активные и 

интерактивные формы 

и методы обучения 

Формируемые 

компетенции 

1.  Расчет зарплаты 

различных категорий 

работников 

2 Проблемное обучение 

(кейс-технология) 

ОК 01, 02, 04, 05, 

09-11,  

ПК 3.4, 5.1, 5.7, 6.4, 

6.5, 7.3, 7.5, 9.7, 9.9, 

11.1 

2.  Расчет прибыли и 

рентабельности 

2 Проблемное обучение 

(кейс-технология) 

ОК 01, 02, 04, 05, 

09-11,  

ПК 3.4, 5.1, 5.7, 6.4, 

6.5, 7.3, 7.5, 9.7, 9.9, 

11.1 
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