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1. Дополнить пункт 3.1 раздела 3 «Основные обязанности и права 
работников Учреждения» Приложения № 1 «Правила внутреннего трудового 
распорядка» новым абзацем следующего содержания:

«3.1. При изменении персональных данных работник письменно 
уведомляет работодателя о таких изменениях в разумный срок, не 
превышающий 14 календарных дней, и предъявляет оригиналы документов».

2. Дополнить пункт 5.10.7. «Преподаватель» раздела 5 «Условия и порядок 
назначения стимулирующих выплат» Приложения № 3 «Положение об оплате 
труда работников ГБПОУ «СПК» новым блоком критериев «Результативность 
проведения классных часов (при наличии классного руководства-кураторства)» 
следующего содержания:

№ Критерии эффективности труда и 
формализованные качественные и 

количественные показатели 
оценивания

Шкала оценивания Макс.
балл

5.

Результативность проведения классных часов (при наличии 
классного руководства-кураторства)

17
5.1. Д оля об у чаю щ и х ся , уд о вл етво р ен н ы х  

классны м и часам и по результатам  
ан кети рован и я 1 раз в сем естр , не 
м енее 90%

J 3

5.2. Р азр аб о тка  м атер и ал о в  классн ы х  часов 
«Р азговоры  о важ н ом »  с 
и сп ользован и ем  р еги он альн ой  
составляю щ ей

2 2

5.3. К оличество  о б у чаю щ и х ся , 
у частвую щ и х  в кон курсе  «С тудент 
года» не м енее 1 ч еловека  
Н а уровне у ч р еж д ен и я  
На уровне р еги о н а

3
6

6

5.4. У частие в кон курсе  «К лассны й  
руководитель  года»
Н а уровне у чреж д ен и я 
Н а уровне р еги о н а

3
6

6

Итого максимальное количество 
баллов при наличии классного 
руководства(кураторства)

91

3. Дополнить пункт 5.10.8. «Преподаватель-организатор ОБЖ» раздела 5 
«Условия и порядок назначения стимулирующих выплат» Приложения № 3 
«Положение об оплате труда работников ГБПОУ «СПК» новыми критериями 
«Результативность проведения классных часов (при наличии классного 
руководства-кураторства)» следующего содержания:



Критерии оценивания Шкала
оценивания

Макс.
балл

11. Р езультати вн ость  п р о веден и я  классн ы х  часов (при  нали чи и  классн ого  руководства- 
кураторства)
11.1. Д оля о б учаю щ и хся, у д о вл етво р ен н ы х  классны м и часами 
по результатам  ан кети р о ван и я  1 раз в сем естр , составляет  не 
м енее 90%

о 3
11.2. Р азраб отка м атер и ал о в  кл ассн ы х  часов «Р азговоры  о 
важ ном » с и сп ользован и ем  р еги о н ал ьн о й  составляю щ ей

2 2

11.3. К оличество  о б у ч аю щ и х ся , у ч аствую щ и х  в конкурсе 
«С тудент года» не м енее 1 человека  
Н а уровне учреж д ен и я 
Н а уровне р еги о н а

3
6

6

11.4. У частие в ко н ку р се  «К лассны й  р уковод и тель  года» 
Н а уровне учреж ден и я 
На уровне региона

J
6

6

Итого максимальное количество баллов при наличии 
классного руководства (кураторства)

77

4. Дополнить пункт 5.10.9. «Руководитель физического воспитания» 
раздела 5 «Условия и порядок назначения стимулирующих выплат» Приложения 
№ 3 «Положение об оплате труда работников ГБПОУ «СПК» новыми 
критериями «Результативность проведения классных часов (при наличии 
классного руководства-кураторства)» следующего содержания:

Критерии оценивания Шкала
оценивания

Макс.
балл

12. Р езультати вн ость  п роведен и я классн ы х  часов (при нали чи и  классн ого  руководства- 
кураторства)
12.1. Д оля о б учаю щ и хся, у д о вл етво р ен н ы х  классны м и часами 
по результатам  ан кети р о ван и я  1 раз в сем естр , составляет  не 
м енее 90% ЛJ 3
12.2. Р азраб отка  м атер и ал о в  классн ы х  часов «Р азговоры  о 
важ ном » с и сп о л ьзо ван и ем  реги о н ал ьн о й  составляю щ ей

2 2

12.3. К оличество  о б у ч аю щ и х ся , у ч аствую щ и х  в конкурсе 
«С тудент года» не м енее 1 ч еловека 
На уровне учреж ден и я 
Н а уровне реги он а 6

6

12.4. У частие в кон курсе  «К лассны й  руководитель  года» 
Н а уровне у чреж д ен и я 
Н а уровне реги он а

3
6

6

Итого максимальное количество баллов при наличии 
классного руководства (кураторства)

79

5. Дополнить пункт 5.10.12. «Педагог-психолог» раздела 5 «Условия и 
порядок назначения стимулирующих выплат» Приложения № 3 «Положение об 
оплате труда работников ГБПОУ «СПК» новым блоком критериев



«Результативность проведения классных часов (при наличии классного 
руководства-кураторства)» следующего содержания:

№ Критерии эффективности труда и 
формализованные качественные и 

количественные показатели 
оценивания

Шкала оценивания Макс.
балл

4.

Результативность проведения классных часов (при наличии 
классного руководства-кураторства)

17
4.1. Д оля о б у чаю щ и х ся , у д овлетворен н ы х  

классны м и часам и по результатам  
ан кетирован и я 1 раз в сем естр , не 
м енее 90%

3 з

4.2. Р азраб отка  м атер и ал о в  классн ы х часов 
«Р азговоры  о важ н о м »  с 
и сп о л ьзо ван и ем  р еги о н ал ьн о й  
составляю щ ей

2 2

4.3. К оличество  о б у чаю щ и х ся , 
у ч аствую щ и х  в кон курсе «С тудент 
года» не м енее 1 ч ел о века  
Н а уровне уч р еж д ен и я  
Н а уровне р еги о н а

J
6

6

4.4. У частие в кон курсе  «К лассны й  
руководитель  года»
На уровне у чреж д ен и я 
На уровне реги он а

Л

6

6

Итого максимальное количество 
баллов при наличии классного 
руководства(кураторства)

67

6. Дополнить пункт 5.10.13. «Социальный педагог» раздела 5 «Условия и 
порядок назначения стимулирующих выплат» Приложения № 3 «Положение об 
оплате труда работников ГБПОУ «СПК» новым блоком критериев 
«Результативность проведения классных часов (при наличии классного 
руководства-кураторства)» следующего содержания:

№ Критерии эффективности труда и 
формализованные качественные и 

количественные показатели 
оценивания

Шкала оценивания Макс.
балл

5.

Результативность проведения классных часов (при наличии 
классного руководства-кураторства)

17
5.1. Д оля об у чаю щ и х ся , уд о вл етво р ен н ы х  

классны м и ч асам и  по результатам  
ан кети р о ван и я  1 раз в сем естр , не 
м енее 90%

3 3



№ Критерии эффективности труда и 
формализованные качественные и 

количественные показатели 
оценивания

Шкала оценивания Макс.
балл

5.2. Р азр аб о тка  м атер и ал о в  классн ы х часов 
«Р азговоры  о важ н ом »  с 
и сп ользован и ем  реги он альн ой  
составляю щ ей

2 2

5.3. К оли чество  о б у чаю щ и х ся , 
у ч аствую щ и х  в кон курсе  «С тудент 
года» не м енее 1 ч ел о века  
На уровне уч р еж д ен и я  
На уровне реги он а

ЛJ
6

6

5.4. У частие в кон курсе «К лассны й  
р уковод и тель  года»
Н а уровне у ч р еж д ен и я  
Н а уровне р еги о н а

3
6

6

Итого максимальное количество 
баллов при наличии классного 
руководства(кураторства)

67

7. Дополнить пункт 5.10.15. «Педагог-организатор» раздела 5 «Условия и 
порядок назначения стимулирующих выплат» Приложения № 3 «Положение об 
оплате труда работников ГБПОУ «СПК» новыми критериями «Результативность 
проведения классных часов (при наличии классного руководства-кураторства)» 
следующего содержания:

Критерии оценивания Шкала
оценивания

Макс.
балл

10. Р езультати вн ость  п р о веден и я  классн ы х  часов (при нали чи и  классн ого  руководства- 
кураторства)
10.1. Д оля о б учаю щ и хся, уд о вл етво р ен н ы х  классны м и часами 
по результатам  ан кети р о ван и я  1 раз в сем естр , составляет  не 
м енее 90% ЛJ 3
10.2. Р азработка м атер и ал о в  кл ассн ы х  часов «Р азговоры  о 
важ ном » с и сп ользован и ем  р еги о н ал ьн о й  составляю щ ей

2 2

10.3. К оличество  о б у ч аю щ и х ся , у ч аствую щ и х  в конкурсе 
«С тудент года» не м ен ее  1 ч ел о века  
Н а уровне учреж ден и я 
Н а уровне реги он а

"ЭJ
6

6

10.4. У частие в кон курсе  «К лассны й  р уковод и тель  года» 
Н а уровне учреж ден и я 
Н а уровне реги он а

3
6

6

Итого максимальное количество баллов при наличии 
классного руководства (кураторства)

67



8. Дополнить пункт 5.10.16. «Старший методист» раздела 5 «Условия и 
порядок назначения стимулирующих выплат» Приложения № 3 «Положение об 
оплате труда работников ГБПОУ «СПК» новыми критериями «Результативность 
проведения классных часов (при наличии классного руководства-кураторства)» 
следующего содержания:

Критерии оценивания Шкала Макс.
оценивания балл

10. Р езультати вн ость  п р о веден и я  классн ы х  часов (при нали чи и  классн ого  руководства- 
кураторства)
10.1. Д оля об у чаю щ и х ся , у д о вл етво р ен н ы х  классны м и часами 
по результатам  ан кети р о ван и я  1 раз в сем естр , составляет  не 
м енее 90% 3 3
10.2. Р азработка м атери алов  классн ы х  часов «Р азговоры  о 
важ ном » с наличием  р еги о н ал ьн о й  составляю щ ей

2 2

10.3. К оличество  о б у ч аю щ и х ся , у частвую щ и х  в конкурсе 
«С тудент года» не м енее 1 человека  
На уровне учреж ден и я 3 6
Н а уровне региона 6
10.4. У частие в кон курсе  «К лассны й  р у ковод и тель  года» 
Н а уровне учреж ден и я 3

6

Н а уровне реги он а 6
Итого максимальное количество баллов при наличии 
классного руководства (кураторства)

67
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