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1. Документы стратегического и тактического планирования профессиональной образовательной 
организации, определяющие содержание работы в рамках воспитательной системы 
 

Документы стратегического уровня Документы тактического уровня 
Программа модернизации ГБПОУ «СПК» План воспитательной работы на учебный год 

Концепция воспитательной деятельности  
педагогического и студенческого коллективов ГБПОУ 
«СПК» 

 Планы  работы   отделов учреждения 

Рабочая программа воспитания в составе ООП СПО  Межведомственные планы  работы с социальными  партнерами 
 Календарный график ВР План работ по  профилактике безнадзорности, правонарушений, наркомании, 

токсикомании и алкоголизма среди несовершеннолетних обучающихся в ГБПОУ 
«СПК» 

 Планы работ студенческих объединений (студенческого Совета, Совета старост) 

 План мероприятий по профилактике правонарушений среди лиц, проповедующих 
идеи экстремизма, способствующих деятельности правоохранительных органов по 
пресечению терроризма в ГБОУ «СПК» 

 План мероприятий по профилактике и выявлению лиц, употребляющих и 
распространяющих наркотические вещества в ГБПОУ «СПК» 

 План работы Совета по профилактике 

 План работы библиотеки ГБПОУ «СПК» 

 Календарный план спортивно-массовых мероприятий ГБПОУ «СПК»  

 Расписание, графики работы 

 
 
 
 
 
 



2. Локальная нормативная база 

Действующие ЛНА, регламентирующие систему воспитательной работы 
 
 Устав ГБПОУ «СПК» 
 Положение о классном руководителе ГБПОУ «СПК» 
 Положение об отделе по воспитательной работе 
 Положение о порядке назначения стипендий и иной материальной поддержки обучающимся ГБПОУ «СПК» 
 Положение о наставничестве в ГБПОУ «СПК» 
 Положение о Совете по профилактике правонарушений среди обучающихся ГБПОУ «СПК» 
 Положение о порядке постановки обучающихся ГБПОУ «СПК» на внутренний учет 
 Положение  о порядке реализации индивидуальной программы реабилитации или абилитации инвалида, ребенка-

инвалида (ИПРА) 
 Положение о службе медиации в ГБПОУ «СПК» 
 Положение о Совете родителей 
 Положение о Студенческом совете 
 Положение о Совете старост 
 Положение о студенческом общежитии ГБПОУ «СПК» 
 Положение об организации дежурства в ГБПОУ «СПК» 
 Положение о порядке пользования обучающимися объектами лечебно-оздоровительной инфраструктуры, 

объектами культуры и спорта 
 Положение о работе кружков (секций), клубов 
 Положение о добровольной пожарной дружине 
 Положение о добровольческом (волонтерском) центре 
 Положение о студенческом спортивном клубе «СПК» 
 Положения об объединениях в рамках направлений воспитания 
 Должностные  инструкции 

 
 
 
 



3. Цель задачи системы воспитательной работы 
 
Цель:Создание условий для профессионально-личностного развития обучающихся в соответствии с запросами 

рынка труда 

Задачи: 

1. Создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей, принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства. 

2. Воспитание у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению. 

3. Формирование у обучающихся бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

4. Формирование у обучающихся ценности здорового образа жизни, готовности к саморазвитию и 

самореализации в активной творческой и профессиональной деятельности. 

5. Повышение социальной активности обучающихся посредством развития студенческого самоуправления, 

волонтерского и клубного движения. 

6. Стимулирование предпринимательской активности обучающихся, оказание содействия в планировании 

участия в общественных инициативах и проектах. 

7. Организация системной работы по повышению дисциплины, ответственности и успеваемости студентов, 

формирование умения учиться самостоятельно. 

8.   Координация действий педагогов, семьи, других социальных институтов, влияющих на развитие и воспитание 

студентов 



 
4. Организационная схема управления системы воспитательной работы 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

КОНФЕРЕНЦИЯ РАБОТНИКОВ И ОБУЧАЮЩИХСЯ 

ДИРЕКТОР 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ 

УПРАВЛЯЮЩИЙ СОВЕТ 
СОВЕТ УЧРЕЖДЕНИЯ  

СОВЕТ РОДИТЕЛЕЙ 

ЗАМЕСТИТЕЛЬ ДИРЕКТОРА 
ПО ВР 

НАЧАЛЬНИК ОТДЕЛА ПО ВР 

ПЕДАГОГ-
ПСИХОЛОГ 

СОЦИАЛЬНЫЙ 
ПЕДАГОГ 

ПЕДАГОГ-
ОРГАНИЗАТОР 

ВОСПИТАТЕЛИ КЛАССНЫЕ РУКОВОДИТЕЛИ  

ОРГАНЫ СТУДЕНЧЕСКОГО 
САМОУПРАВЛЕНИЯ 

ОТДЕЛ ПО ВР 



5. Ресурсное обеспечение системы воспитательной работы 
 

Внутренние ресурсы ПОО 
Кадровое обеспечение Инфраструкт

ура 
и МТБ 

Информационные 
ресурсы 

Социальные партнеры Потенциальные социальные 
партнеры 

 Зам директора по ВР    Кабинеты  Сайт колледжа 

  

Управление по социальной и 
молодежной  политике   
Администрации г.о. Сызрань  

Ресурсный центр поддержки и 
развития добровольчества 
(волонтерства) в Самарской 
области. 

Начальник отдела по 
ВР 

Мастерские Газета колледжа Сызранская Епархия Русской 
Православной Церкви 

Самарский Центр 
противодействия экстремизму и 
терроризму 

Социальные педагоги  Спортзалы,  
корты 

Официальныестрани
цы  в социальных 
сетях: в 
«ВКонтакте», 
«Инстаграмм», 
«Твиттер» 

Государственное казенное 
учреждение Комплексный центр 
социального обслуживания 
населения Западного округа 

РСО Самарской области  

Руководительфизвоспит
ания 

Библиотека  Предприятия/организации  
городского и регионального рынка 
труда 

 

Преподаватели-
организаторы ОБЖ 

Тренажерные 
залы 

 Муниципальное бюджетное 
учреждение «Дом молодежных 
организаций «Дом молодежи» 
Сызрани  

 

Педагоги-психологи  Актовые 
залы  

 Государственное бюджетное 
учреждение здравоохранения 
Самарской области «Сызранский 
наркологический диспансер» 

 



Внутренние ресурсы ПОО 
Педагоги-организаторы  Столовая, 

 буфеты 
 Сызранский ЛО МВД России на 

транспорте  
 

Классные руководители Медицинские 
пункты  

 ОПДН ОУУП и ПДН МУ МВД 
России «Сызранское» 

 

Педагогидоп.образован
ия 

Лаборатории   Дворец творчества детей и молодежи 
г.о. Сызрань 

 

Воспитатели Общежитие  РЭО ГИБДД МУ МВД России  
«Сызранское»  

 

   Управление по общественной 
безопасности, делам ГО, ЧС и 
ликвидации последствий стихийных 
бедствий администрации городского 
округа Сызрань 

 

   Центр занятости населения 
городского округа Сызрань 

 

   Филиал Военного учебно-научного 
центра военно-воздушных сил 
«Военно-воздушная академия имени 
профессора Н. Е. Жуковского и Ю. 
А. Гагарина» в г. Сызрань 

 

   Государственное бюджетное 
учреждение центр психолого-
педагогической, медицинской и 
социальной помощи "Центр 
социально-трудовой адаптации и 
профориентации" городского округа 
Сызрань (ГБУ ЦППМСП 
ЦСТАиПг.о. Сызрань) 

 

   Сызранская городская общественная 
организация ветеранов пенсионеров 

 



Внутренние ресурсы ПОО 
войны, труда, Вооруженных Сил и 
правоохранительных органов 

   Городская  общественная 
организация «Боевое братство» 

 

   7 Отряд Федерации 
противопожарной службы по 
Самарской области 

 

   Парк культуры и отдыха им. 
Горького 

 

   Сызранский  драматический  театр 
имени А.Н.Толстого 

 

   Централизованная библиотечная 
система городского округа Сызрань 

 

   МБУ Краеведческий музей 
г.о.Сызрань 

 

   Культурно-развлекательный центр 
"Улица" 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
6. Модель выпускника 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Социально 
адаптированный, 

духовно-нравственный 
гражданин 

Уверенный 
пользователь ПК, сети 

INTERNET, 
информационных 

ресурсов (СМИ, книги) 

 

Воспитывающий в себе 
гражданскую зрелость 

и патриотизм 

Коммуникативный, 
умеющий работать на 

результат 

Адаптированный к 
социально-экономическим 

условиям, способный  к 
организации своей 

деятельности, 
профессиональному 
самоопределению 

Мотивированный к 
активному и здоровому 

образу жизни 

Умеющий создать 
институт собственной 

семьи 

ВЫПУСКНИК  Интеллектуальный, 
профессионально-
ориентированный 



Содержание работы по направлениям: 

 

Ключевые мероприятия, включая внутренние конкурсы Формы и методы 
работы Социальные партнёры 

ГРАЖДАНСКО-ПАТРИОТИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 
Цель:Формирование личности обучающегося на основе воспитания чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 
Отечества и подвигам героев Отечества, закону и правопорядку 
Задачи: 

1. Сформировать у обучающихсяпатриотическую позицию, осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 
ценностей, через  создание системы гражданско-патриотического воспитания. 

2. Создать условия для формирования чувств патриотизма, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам героев Отечества, 
через  вовлечение  в молодежные   патриотические объединения  на базе ГБПОУ «СПК». 

3.  Вовлечь обучающихся в  социально активную деятельность через охват патриотическими проектами. 
4. Сформировать  личностные качества, способствующие правовой и нравственной ответственности за свои поступки, активной 

гражданской позиции, толерантности. 
5. Сформировать коммуникативные и организаторские способности, умения работать в коллективе и команде. 

Показатели оценки: 
1.Доля обучающихся, имеющая сформированную активную  гражданскую позицию,  в общей численности обучающихся колледжа 

составляет не менее  90 % 
2. Доля обучающихся, имеющих  сформированное   сознательное отношение к правопорядку; принятие правил  безопасного поведения 

в обществе,  в общей численности обучающихся колледжа составляет не менее  90 % 
3. Доля обучающихся, регулярно принимающих участие в гражданско-патриотических  мероприятиях различного уровня в общей 

численности обучающихся колледжа составляет не менее 60% 
4. Количество обучающихся, вовлеченных, вовлеченных в социально активную деятельность через охват патриотическими проектами 

в общей численности обучающихся колледжа составляет  не менее 257 чел 
5. Количество обучающихся, вовлеченных в патриотическое волонтерство, в общей численности обучающихся колледжа, составляет не 

менее 350 чел. 
6. Доля обучающихся, вовлеченных  в молодежные   патриотические объединения на базе ГБПОУ «СПК», в общей численности 

обучающихся колледжа составляет не менее  40 % 
7. Наличие реализованных студентами  проектов гражданско-патриотической  направленности не менее 8. 



Ключевые мероприятия, включая внутренние конкурсы Формы и методы 
работы Социальные партнёры 

Проведение мероприятий гражданско-патриотической направленности    с приглашением  
социальных партнеров.  

-круглые столы 
-уроки мужества 
-уроки Истории 
-беседы 
-встречи с 
интересными 
людьми 
-экскурсии 
-конференция 
-митинги  
-акции 
-фестивали 
-классные часы 
-просмотр фильмов 
-проекты 
-военно- 
спортивные  игры 
-квест-игры 
- заочные 
путешествия 
-информационный 
журнал 
-социальный проект 
-правовой  десант 
-информационный 
час 
- брейн-ринги 
-деловые игры 

-Муниципальное 
бюджетное учреждение 
«Дом молодежных 
организаций «Дом 
молодежи» Сызрани 
- Сызранская Епархия 
Русской Православной 
Церкви 
- ОПДН ОУУП и ПДН 
МУ МВД России 
«Сызранское» 
- Дворец творчества детей 
и молодежи г.о. Сызрань 
-Управление по 
общественной 
безопасности, делам ГО, 
ЧС и ликвидации 
последствий стихийных 
бедствий администрации 
городского округа 
Сызрань 
  - Филиал Военного 
учебно-научного центра 
военно-воздушных сил 
«Военно-воздушная 

 Экскурсии по местам боевой славы Самарской области 

Студенческие научно - практическая конференции  «Подвиг одного героя» с участием 
почетных гостей 
Участие в городских и областных мероприятиях, митингах, акциях, фестивалях, 
направленных на социально-значимую деятельность. 
Проведение классных часов гражданско - патриотической направленности 
 
Просмотр художественных и документальных фильмов гражданско-патриотической 
направленности 
Участие в городском проекте «Кубок Координационного совета по патриотическому 
воспитанию населения г.о. Сызрань «Патриот» 
Проведение  круглого стола  с представителями религиозных конфессий и общественных 
организаций «Многонациональная Сызрань: вчера, сегодня, завтра». 
Участие в городской военно-спортивной  игре «Патриоты России». 
 
Проведение на базе музея цикла  гражданско- патриотических мероприятий 
 
Участие в конкурсах молодежных социальных проектов и инициатив 
 
«Правовые десанты» совместно с инспекторами ОПДН ОУУП и ПДН МУ МВД России 
«Сызранское» 



Ключевые мероприятия, включая внутренние конкурсы Формы и методы 
работы Социальные партнёры 

Информационный час  «Правовой калейдоскоп»   
 

академия имени 
профессора Н. Е. 
Жуковского и Ю. А. 
Гагарина» в г. Сызрань 

Ожидаемые результаты: 
− Не менее  90 %обучающихсяимеют сформированную  активную гражданскую позицию   
− Не менее  90 %обучающихся, имеют  сформированное   сознательное отношение к правопорядку; принятие правил  безопасного поведения 
в обществе. 
− Не менее 60% обучающихся, регулярно принимают участие в гражданско-патриотических  мероприятиях различного уровня  
− Не менее 257 обучающихся, вовлеченыв социально активную деятельность через охват патриотическими проектами   
− Не менее 350  обучающихся, вовлечены в патриотическое  волонтерство через волонтерский центр колледжа 
− Не менее  40 %обучающихся, вовлечены  в молодежные   патриотические объединения  на базе ГБПОУ «СПК» 
− Не менее  8 реализованных студентами  проектов гражданско-патриотической  направленности 
 

КУЛЬТУРНО-ТВОРЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 
Цель:Развитие духовно-нравственных качеств личности,  культуры поведения, бережного отношения к культурному наследию,  творческого 
потенциала и опыта самостоятельной творческой деятельностисредствами культурно-досуговой деятельности 
 
Задачи: 

1. Создатьусловия  для творческой и культурно-досуговой  деятельности обучающихся, через организацию внеурочной деятельности. 
2.  Формировать у обучающихся нравственные и духовные ценности, познавательный интерес, способствующий развитию личности. 
3.  Формировать чувство любви к Родине на основе изучения культурных традиций города, региона, страны. 
4.  Развивать творческий  потенциалобучающихся, как основы для профессионального и личностного роста. 
5. Формировать коммуникативные  и организаторские способности, умение работать в коллективе и команде. 

 
Показатели оценки: 

1. Доля   обучающихся, имеющие  сформированные  нравственных и духовных ценности, познавательный интерес, способствующие 
развитию личности в общей численности обучающихся колледжа составляет не менее 90 % 

2. Доля   обучающихся, имеющих  сформированное чувство любви к Родине на основе изучения культурных традиций города, региона, 
страны в общей численности обучающихся колледжа составляет не менее 98 % 
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3. Доля обучающихся, задействованных в творческих мероприятиях,  в общей численности обучающихся колледжа составляет не менее 
40% 

4. Численность обучающихся, вовлеченных в клубное студенческое движение, в общей численности обучающихся колледжа составляет 
не менее 720 чел.   

5. Доля  обучающихся, принимающих  участие в культурно-творческих мероприятиях  окружного, городского, областного и 
всероссийского уровней в общей численности обучающихся колледжа составляет не менее 30% 

6. Увеличение  числа  обучающихся - участников и победителей всероссийских,  областных, окружных   и городских конкурсов,   
фестивалей,  проектов  культурно-творческого направления в общей численности обучающихся колледжа  не менее чем на 10% 
 Участие во всероссийских,  областных  и городских конкурсах,  мероприятиях, фестивалях,  
акциях, митингах, шествиях. 

 -Конкурсы 
-фестивали 
-акции  
-митинги 
-шествии 
-концертные  
программы 
-визитные карточки 
-игры  
-посещение 
выставок, 
интерактивных 
площадок 
-деловые игры 
-классные часы 
-презентации 
 -мастер –классы 
-флеш-мобы 
-челенджи 
-экскурсии 
-тренинги 
-Брейн-ринги 
-квизы 
-ток-шоу  

-Парк культуры и отдыха 
им. Горького 
- Сызранский  
драматический  театр 
имени А.Н.Толстого 
- Централизованная 
библиотечная система 
городского округа 
Сызрань 
- МБУ Краеведческий 
музей г.о.Сызрань 
- Культурно-
развлекательный центр 
"Улица" 
- Управление по 
социальной и 
молодежной  политике   
Администрации г.о. 
Сызрань  
- Сызранская Епархия 
Русской Православной 
Церкви 
 - Муниципальное 
бюджетное учреждение 

Концертные программы к  Памятным датам календаря 
 
Посвящение в студенты  «Ты теперь студент» 
 
Развлекательная программа ко Дню российского студента «Студенчество СПК» 
 
Фестиваль «Молодёжная весна», «Веснушка» 
 
Торжественное вручение Дипломов «Выпускник » 
 
Участие в мероприятиях, посвященных празднованию Дня города 
 
Участие в организации и проведении новогодних праздников для жителей микрорайона. 
Конкурс чтецов ко Дню матери  и ко Дню Победы 
 
Конкурс плакатов и рисунков «Вместе против коррупции» 
 
Посещение Драматического театра им. А.Н.Толстого, музеев, библиотек и выставок. 
 
Классные часы по  нравственно-эстетическому воспитанию 
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Творческий проект  «Калейдоскоп талантов» 
 

-тренинги 
-мастер-классы,   
- агитбригады 
 -сюжетно-
ролевыеигры на 
местности 
 

«Дом молодежных 
организаций «Дом 
молодежи» Сызрани  
Государственное 
бюджетное учреждение 
здравоохранения 
Самарской области  
-Дворец творчества детей 
и молодежи г.о. Сызрань 

  Экскурсии, знакомство с историческими и памятными местами страны, региона  города 
Организация работы клубных объединений  различной творческой направленности 
 
Организация и проведение совместных  творческихпроектов с социальное партнёрами 
 

Ожидаемые результаты: 
− Не менее 90 %обучающихсяимеютсформированные  нравственные и духовные ценности, познавательный интерес, способствующие 

развитию личности. 
− Не менее 98 % обучающихся имеют  сформированное  чувство любви к Родине на основе изучения  культурных традиций города, 

региона, страны. 
−  Не менее 40% обучающихсязадействованы в творческих мероприятиях  
−  Не менее  720обучающихся  вовлечены в клубное студенческое движение 
− Не менее 30 %обучающихся, принимают  участие в культурно-творческих мероприятиях  окружного, городского, областного и 

всероссийского уровней  
− Не менее чем на  10% увеличилось  число  обучающихся - участников и победителей всероссийских,  областных, окружных   и 

городских конкурсов,   фестивалей,  проектов  культурно-творческого направления 
 

ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ОРИЕНТИРУЮЩЕЕ (РАЗВИТИЕ КАРЬЕРЫ) НАПРАВЛЕНИЕ 
 
Цель:Формирование  личности  обучающегося, способного к принятию ответственных решений, мотивации на освоение образовательной 
программы и выполнение учебно-исследовательской работы, нацеленной на интеллектуальное развитие и профессиональное становление, 
жизненное самоопределение, развитие профессионально значимых качеств, в том числе путем формирования общих компетенций и 
достижения личностных результатов обучения 
Задачи: 

1. Создать условия  для выстраивания субъект-субъектных отношений, через вовлечение  в   наставничество, в том числе в формате  
дуального обучения. 

2. Формировать у обучающихся профессионально-ориентирующие  ценности, способствующий развитию карьеры, через вовлечение  
обучающихся  в движение «Молодые профессионалы». 



Ключевые мероприятия, включая внутренние конкурсы Формы и методы 
работы Социальные партнёры 

3. Развивать  и укреплять профессиональные связи внутри многоуровневого отраслевого образовательного кластера 
4. Формировать коммуникативные  и организаторские способности, умение работать в коллективе и команде. 
5. Выполнение дипломного проектирования по заказам работодателей. 
6. Создание  условий  для обучающихся  колледжа по освоению смежных профессий и специальностей. 

 
Показатели оценки: 

1. Доля обучающихся, участвующих в движении «Молодые профессионалы» (WSR) в общей численности обучающихся составляет не 
менее 40 % 

2. Доля  обучающихся, обладающих  профессиональной мобильностью и высоким уровнем притязаний в развитии карьеры, умеющих 
планировать личностно -  профессиональный рост в общей численности обучающихся колледжа составляет не менее  95% 

3. Увеличение числа обучающихся - участников и победителей всероссийских,  областных, окружных   и городских конкурсов,   
фестивалей,  проектов  профессионально-ориентирующего  направления в общей численности обучающихся колледжа  не менее чем на20% 

4. Увеличение доли обучающихся, успешно прошедших процедуру аттестации в виде демонстрационного экзамена, в общей 
численности обучающихся колледжа  не менее чем до 5 % 

7. Доля студентов, вовлеченных во все виды наставничества в общей численности обучающихся колледжа не менее 35% 
8. Доля обучающихся с применением дуальнойтехнологии в общей численности студентовне менее 12 % 
9. Доля студентов, являющихся наставниками, не менее 10% 
10. Увеличение количества социальных партнеров до 12 
11. Количество ВКР, выполненных по заказу работодателей не менее 5 % по специальности. 
12. Количество выпускников, занятых по виду деятельности и полученным компетенциям не менее 65 % 

 
Организация и проведение тренировок по подготовке к демонстрационному экзамену с 
привлечением студентов-наставников и волонтеров 

-Профпробы 
 -тренировки 
- конкурсы 
- выставки 
-мастер-классы 
-презентации 
- индивидуальная и 
групповая работа 
- круглые столы 
- курсовое и 
дипломное 
проектирование 

-Управление по 
социальной и 
молодежной  политике   
Администрации г.о. 
Сызрань  
-
Предприятия/организации  
городского и 
регионального рынка 
труда 

Проведение учебных занятий на основе заданий демонстрационного экзамена 
Проведение квалификационных экзаменов на основе заданий ДЭ 
Разработка программ наставничества 
Закрепление наставников за наставляемыми 
Подготовка к региональному конкурсу профессионального мастерства, проведение 
профессиональных проб и профориентационных мероприятий, «Билет в будущее» 
Участие  в региональных конкурсах "Молодые профессионалы" (WorldSkillsRussia) 
Проведение   конкурса «Лучший наставник СПК» 
Организация и проведение мастер-классов практик наставничества 
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Конкурс  визитных карточек студентов 1 курса «Своей профессией горжусь!» - встречи 
-научно-
практические 
конференции 
-деловые игры 
-экскурсии 
-проекты 
-творческие  
мастерские 
-тренинги 

-Муниципальное 
бюджетное учреждение 
«Дом молодежных 
организаций «Дом 
молодежи» Сызрани  
-Дворец творчества детей 
и молодежи г.о. Сызрань 
 -Центр занятости 
населения городского 
округа Сызрань 
-Государственное 
бюджетное учреждение 
центр психолого-
педагогической, 
медицинской и 
социальной помощи 
"Центр социально-
трудовой адаптации и 
профориентации" 
городского округа 
Сызрань (ГБУ ЦППМСП 
ЦСТАиПг.о. Сызрань) 
- 7 Отряд Федеральной 
противопожарной службы 
по Самарской области 

Проведение «Недели специальности (профессии)» 
Участие в профессиональной стажировке 
Фотоконкурс «Профессия в кадре» 
Проведение встреч с  представителями ВУЗов и представителями промышленных 
предприятий города   
Проведение тематических классных часов 
Участие в  городских мероприятиях с участием  представителей администрации, деятелями 
культуры и другими представителями градообразующих предприятий города,  в том числе 
и в рамках «Диалога на равных»  
Участие в городских, областных, всероссийских научно-практических конференциях 
Участие во Всероссийской конференции научно-исследовательских, изобретательских и 
творческих работ обучающихся «ЮНОСТЬ, НАУКА, КУЛЬТУРА» 
Конкурс  профессионального мастерства «Лучший по профессии» среди учебных групп 
специальности в ходе проведения квалификационных экзаменов по профессиям 
Экскурсии на промышленные предприятия  города   
Создание студенческих объединений предметной и профессиональной направленности 
Портфолио профессиональных и личных достижений обучающихся 
Проведение встречсработодателями, успешными состоявшимися, известными, 
представителями отрасли, выпускниками колледжа. 
Организация с социальными партнёрами  совместных  проектов, акций и мероприятий 
социальной направленности  
Тренинги по формированию профессиональной самооценки 
Участие в конкурсе  по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья«Абилимпикс» 

Ожидаемые результаты: 
1. Не менее 40% обучающихся, участвующих в движении «Молодые профессионалы» (WSR ) 
2. Не менее 95%  обучающихся, обладающих  профессиональной мобильностью и высоким уровнем притязаний в развитии карьеры, 
умеющих планировать личностно -  профессиональный рост 
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3. Не менее 20% обучающихся - участников и победителей всероссийских,  областных, окружных   и городских конкурсов,   фестивалей,  
проектов  профессионально-ориентирующего  направления   
4. Не менее 5%  обучающихся, успешно прошли  процедуру аттестацию в виде демонстрационного экзамена 
5. Не менее 35%  обучающихся, вовлечены  во все виды наставничества 
6. Не менее 12%обучающихся с применением дуальной технологии в общей численности студентов 
7. Не менее 10% обучающихсяявляются  наставниками 
8. Количество социальных партнеров увеличилось до 12 
9. Не менее 5% ВКР, выполненных по заказу работодателей по специальности 
10. Увеличение количества выпускников, занятых по виду деятельности и полученным компетенциям не менее до 65 % 

ВОСПИТАНИЕ ЗОЖ И ЭКОЛОГИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ 
Цель:Формирование уобучающихсяэкологической культуры и культуры здоровья, безопасного поведения, стремления к здоровому образу 

жизни и занятиям спортом, воспитание психически здоровой, физически развитой и социально-адаптированной личности. 
Задачи: 

1. Сформировать у обучающихся понимание взаимосвязи и влияния состояния окружающей среды на здоровье человека. 
2. Сформировать у обучающихся ответственное отношение к природе, собственному здоровью, потребность в здоровом образе жизни и 

защите окружающей среды. 
3. Сформировать у обучающихся опыта здоровье- и природосберегающего поведения, эффективной деятельности в ЧС.  
 

Показатели оценки: 
1. Доля обучающихся, содействующих сохранению окружающей среды, природо- и ресурсосбережению  в общей численности 

обучающихся колледжа составляет не менее 70% 
2.  Доля обучающихся, регулярно принимающих участие в экологических мероприятиях различного уровня в общей численности 

обучающихся колледжа составляет не менее 30% 
3. Количество обучающихся, вовлеченных в реализацию проектов экологической направленности в общей численности обучающихся 

колледжа составляет  не менее 70 чел 
4. Количество обучающихся, вовлеченных в экологическое волонтерство, в общей численности обучающихся колледжа составляет не 

менее 300 чел 
5. Доля обучающихся, имеющая сформированную  потребность в ЗОЖ,  в общей численности обучающихся колледжа составляет не 

менее  90 % 
6. Доля обучающихся, участвующих в спортивных и физкультурно-оздоровительных мероприятиях муниципального / регионального 
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уровней, в общей численности обучающихся колледжа составляет не менее  20 % 
7.Доля обучающихся, занимавшихся в течение учебного года в спортивных секциях, фитнес-клубах, бассейнах и т.п., от общей 

численности обучающихся в учебной группе, в общей численности обучающихся колледжа составляет не менее 30 % 
8.Отсутствие правонарушений, случаев  вандализма, безнравственных поступков.  

Проведение экологических  экскурсий (на  промышленные предприятия города) Экологические 
акции 
-субботники 
-экскурсии 
-олимпиады 
-конкурсы 
-фестивали 
-классные часыв 
формате дискуссий, 
круглых столов, 
пресс-конференций 
научно-
практических 
конференций 
-информационные 
встречи 
-спортивные 
соревнования 
-занятия в секциях 
-флеш-мобы 
-челленджы 
-беседы 
-трудовые отряды 
-социальные 
проекты 
-правовые  десанты 
-профилактические 
программы 

-Государственное 
казенное учреждение 
Комплексный центр 
социального 
обслуживания населения 
Западного округа 
-Муниципальное 
бюджетное учреждение 
«Дом молодежных 
организаций «Дом 
молодежи» Сызрани  
-Государственное 
бюджетное учреждение 
здравоохранения 
Самарской области 
«Сызранский 
наркологический 
диспансер» 
-Сызранский ЛО МВД 
России на транспорте  
-ОПДН ОУУП и ПДН 
МУ МВД России 
«Сызранское» 
-Дворец творчества детей 

Участие в экологических акциях и экологических субботниках  «День Земли», «Весенняя 
неделя добра», «Дни защиты от экологической опасности» 
 Участие  в научно-практических конференциях, олимпиадах, конкурсах по направлению 

Проведение Всероссийского урока «Экология и электросбережение»  

Участие во Всероссийском фестивале энергосбережения #Вместе Ярче! 

Проведение информационной  встречи «Экология и здоровье» 

Круглый стол «Если не я, то кто?» (о роли общественных экологических Движений) 

Проведение конкурса социальных проектов  по улучшению экологической ситуации г.о. 
Сызрань, региона 

Участие в районных и(или) городских спортивных и физкультурно-оздоровительных 
мероприятиях, сдача норм ГТО. 
Организация и проведение спортивного  праздника «День  первокурсника» 

Организация и проведение Первенства по футболу среди студентов общежитий   

Участие в Спартакиаде студенческих трудовых отрядов Фестиваля «Здоровья, спорта, 
творчества – 2021» 
Участие в городских, областных, всероссийских конкурсах по легкой атлетике, 
настольному теннису, волейболу, баскетболу, лыжным гонкам  



Ключевые мероприятия, включая внутренние конкурсы Формы и методы 
работы Социальные партнёры 

Соревнования по пожарно-прикладному виду спорта  
 
 

и молодежи г.о. Сызрань 
-РЭО ГИБДД МУ МВД 
России  «Сызранское»  
-Управление по 
общественной 
безопасности, делам ГО, 
ЧС и ликвидации 
последствий стихийных 
бедствий администрации 
городского округа 
Сызрань 
-Государственное 
бюджетное учреждение 
центр психолого-
педагогической, 
медицинской и 
социальной помощи 
"Центр социально-
трудовой адаптации и 
профориентации" 
городского округа 
Сызрань (ГБУ ЦППМСП 
ЦСТАиПг.о. Сызрань) 
-Централизованная 
библиотечная система 
городского округа 
Сызрань 
-МБУ Краеведческий 
музей г.о.Сызрань 

Проведение военно-спортивного мероприятия «А, ну-ка, парни» (спортивный конкурс в 
честь Дня защитника Отечества) 
Организация и проведение мероприятий в рамках «Месячника безопасности детей» 

Участие в городских, областных, всероссийских фестивалях, акциях по профилактике 
асоциальных явлений в молодежной среде 
Участие в Областном антинаркотическом брейнринге среди образовательных учреждений 
всех видов и типов г.о.Самара и Самарской области 
Участие во Всероссийской акции «Я выбираю спорт как альтернативу пагубным 
привычкам» 
Организация и проведение мероприятий, направленных на профилактику асоциальных 
явлений среди несовершеннолетних с участием сотрудников МУ МВД России 
«Сызранское» специалистов органов и учреждений системы профилактики безнадзорности 
и правонарушений несовершеннолетних г.о. Сызрань 
Организация и проведение  мероприятий в рамках межведомственной профилактической 
операции «Подросток» 
Участие в Межрегиональном фестивале волонтеров, работающих по профилактической 
программе «Свежий ветер»   

Ожидаемые результаты: 
− Не менее 70 % обучающихся понимают взаимосвязь и влияние состояния окружающей среды на здоровье человека. 
− Не менее 30% обучающихся вовлечены в активную созидательную деятельность по изучению и охране среды, пропаганде идей 



Ключевые мероприятия, включая внутренние конкурсы Формы и методы 
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правильного природопользования. 
− Не менее 70 % обучающихся в своей жизнедеятельности руководствуются нравственными и правовыми принципами 

природопользования. 
− У не менее 90% обучающихся сформирована потребность в ЗОЖ. 
− У не менее 40% обучающихся сформирован опыт здоровье сберегающего поведения, эффективной деятельности в ЧС. 
− Не менее 30% обучающихся вовлечены в работу спортивных клубов, секций и т.д. 
− Не менее 30% обучающихся вовлечены в экологическое волонтерство. 

− Правонарушения, случаи вандализма, безнравственных поступков отсутствуют  
 

РАЗВИТИЕ САМОУПРАВЛЕНИЯ 
Цель:Формирование у обучающегося лидерских и социально-значимых качеств, развитие самостоятельного опыта общественной 
деятельности 
 
Задачи: 

1. Создание условий для социально-значимой деятельности студентов, направленных на сплочение студенческого коллектива и 
формирования лидерских и социально-значимых качеств. 

2. Формирование умения работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, работодателями. 
3. Сплочение и развитие студенческого коллектива, в том числе посредством системой работы студенческого самоуправления и 

вовлечения обучающихся   в разнообразные коммуникативные ситуации. 
4. Развитие волонтерского  центра на базе ГБПОУ «СПК». 

 
Показатели оценки: 
 

1. Доля обучающихся, регулярно принимающих участие в добровольческих(волонтерских) мероприятиях различного уровня в общей 
численности обучающихся колледжа составляет не менее 20% 

2. Количество обучающихся, вовлеченных в реализацию проектов волонтерской направленности в общей численности обучающихся 
колледжа составляет  не менее 240 чел. 

3. Доля обучающихся, вовлеченных в социально-значимую деятельность в общей численности обучающихся колледжа  составляет не 
менее 70 %. 

4. Количество обучающихся, являющихся членами добровольческого центра ГБПОУ «СПК» в общей численности обучающихся 
колледжа составляет не менее 225человек 

5. Доля  обучающихся, принимающих участие в  областном  конкурсе «Студент года»  в общей численности обучающихся колледжа  



Ключевые мероприятия, включая внутренние конкурсы Формы и методы 
работы Социальные партнёры 

составляет не менее 10%. 

Организация и проведение Конкурса «Студент года СПК » 
 

 - Квесты 
- деловые игры 
-флеш-мобы 
- челенджи 
-квизы и батлы,  
  -круглые столы, 
- инсайт-сессии 
-тренинги 
-мастер-классы 
 -форумы  
- фестивали 
-беседы 
- лекции 
-дискуссии 
-диспуты 
-обучающие 
занятия 
-конференции 
-митинги 
-выставки 
-познавательные, 
интеллектуальные 
игры  

 Управление по 
социальной и 
молодежной  политике   
Администрации г.о. 
Сызрань 
Предприятия/организации  
городского и 
регионального рынка 
труда 
-Муниципальное 
бюджетное учреждение 
«Дом молодежных 
организаций «Дом 
молодежи» Сызрани  
-Дворец творчества детей 
и молодежи г.о. Сызрань 
-Центр занятости 
населения городского 
округа Сызрань 
 
  

Участие в областном конкурсе «Студент года» 
 
Участие в Межрегиональной добровольческой  акции «Мы вместе!» в Крыму. 
 
Участие в Школе координаторов добровольческого движения в рамках проекта «Мы вместе» 
 
Участие в Молодежном форуме актива профессиональных образовательных организаций Самарской 
области 
Участие в областной деловой игре активистов ученического самоуправления  «Молодежь в 
кабинетах власти»   
Конкурс  социально-значимых проектов, направленных на благоустройство территории колледжа, 
города, региона  
Круглый стол «Добровольчество – движение единомышленников» с участие социальных партнеров  
 
Организация и проведение мероприятий, направленных на благотворительную помощь 
 
Адресная помощь детям с ограниченными возможностями здоровья, проведение встреч и мастер 
классов. 
 
Участие в молодежном форуме ПФО  «iВолга» 
 
Создание студенческих отрядов, формирование актива РСО  и вовлечение их в социальную 
деятельность 
 

Ожидаемые результаты: 
-не менее 20% обучающихся, регулярно принимают участие в добровольческих(волонтерских) мероприятиях различного уровня.  
- не менее 240  обучающихся вовлечены в реализацию проектов волонтерской направленности.  
- не менее 70 % обучающихся вовлечены в социально-значимую деятельность. 
- не менее 257 обучающихся, являются членами добровольческого центра ГБПОУ «СПК». 
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БИЗНЕС-ОРИЕНТИРУЮЩЕЕ НАПРАВЛЕНИЕ 

Цель:Формирование финансовой грамотности обучающихся и навыков предпринимательской деятельности 
 
Задачи: 

1. Создать в образовательном процессе условия для стимулирования предпринимательской активности и формирования 
предпринимательской позиции обучающихся. 

2. Формировать   у обучающихся понимание роли предпринимательского труда как одного из важнейших ресурсов развития страны и 
региона. 

3. Формирование практических навыков участия в проектных командах, конкурсных мероприятиях, спартакиадах для повышения 
уровня предпринимательской компетентности. 

4. Формирование условия для изучения основ  молодежного предпринимательства, опыта участия в деловых встречах с 
предпринимателями, бизнес-экспертами, инноваторами для стимулирования уровня компетентности в вопросах построения и развития 
собственного бизнеса 

5. Формировать у обучающихся  умение выстраивать собственную профессиональную стратегию на основе полученных  навыков. 
6. Формировать у обучающихся   личностные качества, необходимые для эффективной  предпринимательской деятельности; 
 

Показатели оценки: 
1. Доля обучающихся, имеющих сформированные навыки финансовой грамотности в общей численности обучающихся колледжа 

составляет не менее60 % 
2.Доля обучающихся, регулярно принимающих участие в  мероприятиях бизнес-ориентирующего направленияразличного уровня в 

общей численности обучающихся колледжа составляет не менее 15 % 
3. Доля обучающихся, у которых сформированы навыки предпринимательской деятельности в общей численности обучающихся 

колледжа составляет не менее 10 % 
4.Количество обучающихся, участвующих в конкурсах молодёжных авторских проектов  на платформе «Россия - страна возможностей» 

в общей численности обучающихся колледжа составляет не менее   85 чел 
5. Количество бизнес-проектов, разработанных и ведренных обучающимися колледжа составляет не менее 5.  

Участие в  городских мероприятиях с участием  предпринимателей  и представителей 
«Ассоциации малого и среднего предпринимательства» г. Сызрани в рамках  круглого стола 
«Диалог на равных» 

  
 -Конкурсы бизнес-
проектов 
-мастер-классы 
- бизнес-
конференции   

 -Управление по 
социальной и 
молодежной  политике   
Администрации г.о. 
Сызрань 

Организация и проведение мастер-класса по бизнес-проектированию 
 
Интеллектуальная викторина  «Первые шаги в мире финансов» 
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  -тренинги 
-встречи с 
представителями 
предприятий города 
-встречи с 
предпринимателями 
-уроки финансовой 
грамотности 
-обучающие 
семинары 
- бизнес- викторины 
 
 

- Предприятия и 
организации  городского 
и регионального рынка 
труда 
-Муниципальное 
бюджетное учреждение 
«Дом молодежных 
организаций «Дом 
молодежи» Сызрани  
-Дворец творчества детей 
и молодежи г.о. Сызрань 
-Центр занятости 
населения городского 
округа Сызрань 
 

Организация и проведение бизнес-конференции  «Свойstart-up» 
 
Разработка и защита группового проекта бизнес-клуба «Шаг к успеху» 
Участие во всероссийских, областных, окружных, городских конкурсах  молодежных  
авторских проектов по направлению 
Проведение психологических  тренингов  
- «Освоение технологий поиска работы»; 
- «Учимся управлять персоналом»; 
- «Искусство делового общения»; 
- «Поведение в конфликте»; 
- «Личные качества молодого предпринимателя» 
Участие во Всероссийских конкурсах молодёжных авторских проектов  на платформе 
«Россия - страна возможностей» 
Уроки финансовой грамотности 

Участие в работе обучающих семинаров по поддержке развития предпринимательства  
 
Ожидаемые результаты: 

-  Не менее 60 %  обучающихся, имеют  сформированные навыки финансовой   
2. Не менее 15 %  обучающихся, регулярно принимают  участие в  мероприятиях бизнес-ориентирующего направленияразличного 

уровня   
3.  Не менее10 % обучающихся, имеют  сформированные  навыки предпринимательской деятельности 
4. Не менее  85 обучающихся, участвуют в конкурсах молодёжных авторских проектов  на платформе «Россия - страна возможностей»  
 5. Не менее 5 бизнес-проектов, разработаны  и внедрены обучающимися колледжа  

 
 

7. Перечень показателей 
 

Наименование показателя 
результативности 

Ответственные за 
достижение показателя 

Ответственный за контроль и 
анализ достижения показателей 

Периодичность контроля и 
анализа 

Количество обучающихся, Начальник отдела по ВР Заместитель директора по ВР 2 раза в год 



Наименование показателя 
результативности 

Ответственные за 
достижение показателя 

Ответственный за контроль и 
анализ достижения показателей 

Периодичность контроля и 
анализа 

участников  областных и окружных 
воспитательных мероприятий 
Количество обучающихся, 
участников воспитательных 
мероприятий, проводимых на уровне 
образовательной организации 

Педагог-организатор Начальник отдела по ВР 2 раза в год 

Доля обучающихся, занимающихся в 
течение учебного года в  
объединениях дополнительного  
образования от общей численности 
обучающихся   

Педагог-организатор Начальник отдела по ВР 2 раза в год 

Количество  обучающихся, 
участвующих  в работе 
общественных объединений 

Педагог-организатор Заместитель директора по ВР 1 раз в год 

Количество обучающихся, состоящих 
на различных видах 
профилактического учета 

Социальный педагог Заместитель директора по ВР Ежемесячно 

Доля обучающихся, участвующих в 
движении «Молодые 
профессионалы» (Ворлдскилс 
Россия) в общей численности 
обучающихся  

Классные руководители  Начальник  отдела поУПР и ВР  
Начальник отдела по ВР  

1 раз в год 

Количество обучающихся, 
получивших награды, грамоты за 
участие в творческих конкурсах, 
фестивалях, иных мероприятиях 
различного уровня 

Классные руководители Начальник отдела по ВР Ежеквартально  

Количество  обучающихся, 
получивших награды, грамоты за 
участие в спортивных соревнованиях, 

Руководитель 
физвоспитания  

Заместитель директора по ВР Ежеквартально 



Наименование показателя 
результативности 

Ответственные за 
достижение показателя 

Ответственный за контроль и 
анализ достижения показателей 

Периодичность контроля и 
анализа 

ГТО и иных физкультурно - 
оздоровительных мероприятиях 
различного уровня 
Доля обучающихся, занимающихся в 
течение учебного года в спортивных 
секциях, фитнес-клубах, бассейнах и 
т.п. 

Руководитель 
физвоспитания 

Заместитель директора по ВР 1 раз в год 

Количество  объединений 
дополнительного образования   в 
колледже 

Педагоги доп.образования Заместитель директора по ВР 1 раз в год 

Доля обучающихся, вовлеченных в 
различные формы наставничества 

Педагоги-наставники Начальник  отдела по УПР и ВР 2 раза в год  

Доля обучающихся, принимающих 
участие в конкурсе по присуждению 
премии в области профессионального 
образования "Студент года" в 2021 
году, от общего количества студентов 
очной формы обучения 

Классные руководители Начальник отдела по ВР 1 раз в год 

Количество обучающихся, 
вовлеченных в добровольческую 
(волонтерскую) деятельность 

Педагог-организатор  Начальник отдела по ВР 2 раза в год 

Количество обучающихся, 
вовлеченных в социально активную 
деятельность через охват 
патриотическими проектами 

Педагог-организатор  Начальник отдела по ВР 2 раза в год 

 
  



 
8. Меры морального и материального стимулирования 

 
Субъекты ВР 

 
Виды морального стимулирования Виды материального стимулирования 

Сотрудники Грамоты   
Благодарственные письма 
Представления к награждению  государственными и 
отраслевыми наградами 
Памятные подарки 

Премии 
Надбавка за интенсивность и напряженность работы 
 Надбавка за эффективность работы  Единовременное денежное 
поощрение Материальная помощь 
Премии за применение в работе достижений науки и передовых 
методов работы 

Студенты Грамоты 
 Благодарственные письма 
 Представления к награждению  государственными и 
отраслевыми наградами 

Подарочные сертификаты 
Организация экскурсий 
Материальная помощь 
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