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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

 

1.1. Область применения программы 
Рабочая программа производственной практики профессионального 

модуля ПМ.01 Организация службы пожаротушения и проведение работ по 

тушению пожаров и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций 

является частью программы подготовки специалистов среднего звена  (далее 

- ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО по специальности 20.02.04 Пожарная 

безопасность базовой подготовки  в части освоения основного вида 

деятельности (далее ВД) - организация службы пожаротушения и проведение 

работ по тушению пожаров и ликвидации последствий чрезвычайных 

ситуаций и соответствующих общих (далее ОК) и профессиональных 

компетенций (далее ПК). 
 

 

1.2. Цели и задачи производственной практики  
Цель производственной практики – приобретение обучающимися 

практического опыта, формирование компетенций в процессе выполнения 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности 

и соответствующими ПК обучающийся в ходе прохождения 

производственной практики ПМ.01 Организация службы пожаротушения и 

проведение работ по тушению пожаров и ликвидации последствий 

чрезвычайных ситуаций должен: 

иметь практический опыт: 

 организации несения службы дежурным караулом пожарной 

части; 

 организации выезда дежурного караула по тревоге; 

 разработки и ведения оперативной документации дежурного 

караула; 

 разработки оперативных планов тушения пожаров; 

 разработки мероприятий по подготовке личного состава; 

 организации и проведения занятий с личным составом дежурного 

караула; 

 организации занятий и инструктажей по мерам безопасности с 

работниками караулов (смен); 

 участия в организации действий по тушению пожаров; 

 участия в организации и проведении подготовки личного состава 

дежурных караулов (смен) к тушению пожаров и проведению аварийно-

спасательных работ в непригодной для дыхания среде.  
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1.3. Количество часов на освоение программы производственной 

практики  
Всего – 180 часов (5 недель). 

Промежуточная аттестация проводится за счет времени, отведенного на 

производственную практику. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  
 

 Результатом освоения обучающимися рабочей программы 

производственной практики является приобретенный практический опыт, 

сформированные ПК в рамках ПМ.01 Организация службы пожаротушения и 

проведение работ по тушению пожаров и ликвидации последствий 

чрезвычайных ситуаций в соответствии с указанным видом 

профессиональной деятельности: 
 

Код Наименование результата обучения 

ПК 1.1 Организовывать несение службы и выезд по тревоге дежурного караула 

пожарной части 

ПК 1.2 Проводить подготовку личного состава к действиям по тушению пожаров 

ПК 1.3 Организовывать действия по тушению пожаров 

ПК 1.4 Организовывать проведение аварийно-спасательных работ 

 

Вариативная часть – направлена на увеличение времени, необходимого 

на реализацию обязательной части профессионального модуля. 

В процессе освоения ПМ обучающиеся овладевают ОК: 
 

Код Наименование результата обучения 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы 

решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, людьми, находящимися в зонах пожара. 

ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. 
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3. СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

 

3.1. Задания на практику 

 
Код и наименование ПК Задания на практику 

ПК 1.1. Организовывать несение службы 

и выезд по тревоге дежурного караула 

пожарной части 

1. Изучение организационно-штатной структуры пожарной части. 

2. Изучение должностных инструкций личного состава караула пожарной части. 

3. Организация несения службы дежурного караула. 

4. Организация службы внутреннего наряда. 

ПК 1.2. Проводить подготовку личного 

состава к действиям по тушению пожаров 

1. Изучение тактико-технических характеристик пожарной и аварийно-спасательной   

техники, пожарно-технического вооружения и оборудования, стоящих на вооружении 

подразделения. 

2. Изучение обязанностей лиц внутреннего наряда в пожарной части. 

3. Организация выезда дежурного караула по тревоге в данной пожарной части. 

ПК 1.3. Организовывать действия по 

тушению пожаров 

1. Разработка методического плана занятий по отработке норматива пожарно-строевой 

подготовки и тактико-специальной подготовки. 

2. Организация занятий и инструктажей по мерам безопасности с работниками караулов. 

3. Отработка индивидуальных нормативов пожарно-строевой подготовки и тактико-

специальной подготовки: № 1.1; 1.2; 4.1; 4.2; 4.3; 4.4. 

ПК 1.4. Организовывать проведение 

аварийно-спасательных работ 

1. Практическая работа с пожарно-техническим и аварийно-спасательным 

оборудованием. 

 

3.2 Содержание производственной практики  

 

Наименование разделов, 

тем 
Содержание работ производственной практики 

Объем   

часов 

Раздел 1. Несение службы 

и выезд по тревоге 

дежурного караула 

пожарной части. 

 64 

Тема 1.1. Изучение 

организационно-штатной 

1. Изучение организационно-штатной структуры пожарной части. 16 
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структуры пожарной 

части. 

Тема 1.2. Изучение 

должностных инструкций 

личного состава караула 

пожарной части. 

1.  Изучение должностных инструкций личного состава караула пожарной части. 16 

Тема 1.3. Организация 

несения службы 

дежурного караула. 

1. Организовывать несение службы дежурным караулом. 16 

Тема 1.4. Организация 

службы внутреннего 

наряда. 

1. Организовывать службу внутреннего наряда 16 

Раздел 2. Проводить 

подготовку личного 

состава к действиям по 

тушению пожаров. 

 48 

Тема 2.1. Изучение 

тактико-технических 

характеристик пожарной 

и аварийно-спасательной   

техники, пожарно-

технического вооружения 

и оборудования, стоящих 

на вооружении 

подразделения. 

1. Изучение тактико-технических характеристик пожарной и аварийно-спасательной   

техники, пожарно-технического вооружения и оборудования, стоящих на вооружении 

подразделения. 

16 

Тема 2.2. Изучение 

обязанностей лиц 

внутреннего наряда в 

пожарной части. 

1. Изучение обязанностей лиц внутреннего наряда в пожарной части. 16 

Тема 2.3. Организация 

выезда дежурного караула 

по тревоге в данной 

пожарной части. 

1. Организовывать выезд дежурного караула по тревоге в данной пожарной части. 16 

Раздел 3. Организовывать  48 
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действия по тушению 

пожаров. 

Тема 3.1. Разработка 

методического плана 

занятий по отработке 

норматива пожарно-

строевой подготовки и 

тактико-специальной 

подготовки. 

1. Разработка методического плана занятий по отработке норматива пожарно-строевой 

подготовки и тактико-специальной подготовки. 

16 

Тема 3.2. Организация 

занятий и инструктажей 

по мерам безопасности с 

работниками караулов. 

1. Организация занятий и инструктажей по мерам безопасности с работниками 

караулов. 

16 

Тема 3.3. Отработка 

индивидуальных 

нормативов пожарно-

строевой подготовки и 

тактико-специальной 

подготовки: № 1.1; 1.2; 

4.1; 4.2; 4.3; 4.4. 

1. Отработка индивидуальных нормативов пожарно-строевой подготовки и тактико-

специальной подготовки: № 1.1; 1.2; 4.1; 4.2; 4.3; 4.4. 

16 

Раздел 4. Организовывать 

проведение аварийно-

спасательных работ. 

 14 

Тема 4.1. Практическая 

работа с пожарно-

техническим и аварийно-

спасательным 

оборудованием. 

1. Практическая работа с пожарно-техническим и аварийно-спасательным 

оборудованием. 

14 

Дифференцированный зачет 6 

Всего 180 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  
 

4.1. Организация практики 

Производственная практика проводится в организациях на основе 

договоров, заключаемых между профессиональными образовательными 

организациями (далее – ПОО) и организациями. 

Сроки проведения практики устанавливаются образовательной 

организацией в соответствии с ОПОП СПО. 

Производственная практика ПМ.01 Организация службы 

пожаротушения и проведение работ по тушению пожаров и ликвидации 

последствий чрезвычайных ситуаций проводится под непосредственным 

руководством и контролем руководителей производственной практики от 

организаций и ПОО. 

ПОО осуществляет руководство практикой, контролирует реализацию 

программы практики и условия проведения практики организациями, в том 

числе требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и 

пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том числе 

отраслевыми, формируют группы в случае применения групповых форм 

проведения практики. 

Направление на практику оформляется распорядительным актом 

директора или иного уполномоченного им лица ПОО с указанием 

закрепления каждого обучающегося за организацией, а также с указанием 

вида и сроков прохождения практики. 

Продолжительность рабочего дня обучающихся должна 

соответствовать времени, установленному трудовым законодательством 

Российской Федерации для соответствующих категорий работников, но не 

более 36 академических часов в неделю. 

На период производственной практики обучающиеся приказом по 

предприятию/учреждению/организации могут зачисляться на вакантные 

места, если работа соответствует требованиям программы производственной 

практики, и включаться в списочный состав 

предприятия/учреждения/организации, но не учитываться в их 

среднесписочной численности.  

С момента зачисления обучающихся на рабочие места на них 

распространяются требования стандартов, инструкций, правил и норм 

охраны труда, правил внутреннего трудового распорядка и других норм и 

правил, действующих на предприятии, учреждении, организации по 

соответствующей специальности и уровню квалификации рабочих.  

За время производственной практики обучающиеся должны выполнить 

задания на практику в соответствии с данной рабочей программой. 
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4.2. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению производственной практики 

        Производственная практика проводится в организациях/предприятиях, 

оснащенных современным оборудованием, использующих современные 

информационные технологии, имеющих лицензию. 

 

4.3. Информационное обеспечение обучения 
 

Основные источники: 

1. Временное наставление по действиям формирований МЧС 

России при радиоактивном загрязнении и биологическом заражении на 

объектах метрополитена, МЧС России, 2013. 

2. Приказ МЧС России от 05.05.2008 № 240 (ред. от 04.04.2013) 

«Об утверждении Порядка привлечения сил и средств подразделений 

пожарной охраны, гарнизонов пожарной охраны для тушения пожаров и 

проведения аварийно-спасательных работ» (Зарегистрировано в Минюсте 

России 29.05.2008 № 11779) 

3. Теребнев В.В., Подгрушный А.В. Пожарная тактика. Основы 

тушения пожара. – Екатеринбург: Калан, 2014. 

 

Дополнительные источники: 

1. Приказ МЧС России от 31 декабря 2002 года № 630 «Об 

утверждении и введение в действие Правил по охране труда  в 

подразделениях Государственной противопожарной службы». 

2. Приказ МЧС России от 31 марта 2011 года № 156 «Об 

утверждении Порядка тушения пожаров  подразделениями пожарной 

охраны». 

3. Приказ МЧС России от 05 апреля 2011 года № 167 «Об 

утверждении Порядка организации службы в подразделениях пожарной 

охраны». 

 

Нормативно-правовая документация: 

1. Приказ МЧС России от 18 сентября 2012 года №555  «Об 

организации материально-технического обеспечения системы Министерства 

Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным 

ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий». 

2. Наставление по технической службе Государственной 

противопожарной службы МВД России, ГУГПС МВД РФ, 1996. 

Правила  по охране труда в подразделениях ГПС МЧС РФ, (ПОТ РО-01-

2002). 

 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Руководство производственной практикой осуществляется 

преподавателями дисциплин профессионального цикла. 
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Требования к квалификации педагогических кадров – в соответствии с 

требованиями действующего федерального государственного 

образовательного стандарта. 

Квалификация педагогических работников образовательной 

организации должна отвечать квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартах. 
 

4.5. Требования к организации аттестации и оценке результатов 

производственной практики  

В период прохождения производственной практики обучающимся 

ведется дневник практики. По результатам практики обучающимся 

составляется отчет, который утверждается организацией. 

В качестве приложения к дневнику практики обучающийся оформляет 

материалы, подтверждающие практический опыт, полученный на практике. 

По итогам практики руководителями практики от организации и от 

образовательной организации формируется аттестационный лист, 

содержащий сведения об уровне освоения обучающимся профессиональных 

компетенций, характеристика организации на обучающегося по освоению 

общих компетенций в период прохождения практики. 

Аттестация производственной практики проводится в форме 

дифференцированного зачета в последний день производственной практики 

на базах практической подготовки и/или в учебно-производственной 

мастерской.  
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  
 

Результаты обучения 

(ПК) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов 

обучения 

ПК 1.1 Организовывать 

несение службы и выезд 

по тревоге дежурного 

караула пожарной части. 

 знать должностные 

обязанности должностных лиц 

караула; 

 уметь распределять 

личный состав по отделениям, 

во внутренний наряд; 

 знать обязанности лиц 

внутреннего наряда; 

 уметь принимать 

сообщения о пожаре и 

высылать необходимое 

количество сил и средств на 

пожар; 

 знать и уметь проводить 

смену караулов; 

 знать порядок допуска в 

служебные помещения; 

 уметь вести учет сил и 

средств, заполнять строевую 

записку; 

 знать критерии  

своевременного прибытия 

подразделения к месту вызова; 

 уметь исполнять 

обязанности личного состава 

отделения на автоцистерне; 

 уметь обеспечивать 

выполнение правил охраны 

труда при несении караульной 

службы, сборе, выезде и 

следовании на пожар; 

 уметь планировать 

работу на дежурные сутки; 

 знать примерный расчет 

времени. 

 текущий контроль в 

форме практических занятий; 

 контрольных работ по 

темам МДК; 

 зачеты по 

производственной практике и 

по каждому из разделов 

профессионального модуля; 

 комплексный экзамен 

по профессиональному 

модулю. 

ПК 1.2 Проводить 

подготовку личного 

состава к действиям по 

тушению пожаров. 

 уметь составлять 

расписания занятий с караулом 

на месяц; 

 уметь разрабатывать 

методические планы 

проведения занятий с личным 

составом; 

 знать и уметь 

организовывать проведение 

практических занятий с личным 

 текущий контроль в 

форме практических занятий; 

 контрольных работ по 

темам МДК; 

 зачеты по 

производственной практике и 

по каждому из разделов 

профессионального модуля. 
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составом; 

 уметь выполнять 

нормативы пожарно-строевой 

подготовки и тактико-

специальной подготовки. 

ПК 1.3 Организовывать 

действия по тушению 

пожаров. 

 знать основы тушения 

пожара; 

 уметь прогнозировать 

развитие пожара и проводить 

расчет сил и средств по 

тушению пожаров на 

различных объектах; 

 знать принципы и уметь 

выбирать решающее 

направление действий по 

тушению пожара; 

 уметь проводить 

расстановку сил и средств на 

пожаре; 

 знать обязанности 

должностных лиц на пожаре; 

 уметь ставить задачи 

личному составу по ведению 

основных действий по тушению 

пожара. 

 текущий контроль в 

форме практических занятий; 

 контрольных работ по 

темам МДК;  

 зачеты по 

производственной практике и 

по каждому из разделов 

профессионального модуля. 

ПК 1.4 Организовывать 

проведение аварийно-

спасательных работ. 

 знать принципы и уметь 

выбирать решающее 

направление действий по 

проведению аварийно-

спасательных работ; 

 уметь проводить 

расстановку сил и средств; 

 знать обязанности 

должностных лиц; 

 уметь ставить задачи 

личному составу по ведению 

основных действий по 

проведению аварийно-

спасательных работ. 

 текущий контроль в 

форме практических занятий; 

 контрольных работ по 

темам МДК; 

 зачеты по 

производственной практике и 

по каждому из разделов 

профессионального модуля. 
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ЛИСТ АКТУАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

 

Дата 

актуализации 
Результаты актуализации 

Фамилия И.О. и 

подпись лица, 

ответственного за 

актуализацию 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

 


