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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.01 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью ППССЗ 

ГБПОУ «СПК» по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям), разработанной в соответствии с ФГОС СПО. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании в рамках реализации программ 

переподготовки кадров в учреждениях СПО. 

Рабочая программа составляется для очной формы обучения. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре ППССЗ: 

Учебная дисциплина ОП 01. Экономика организации относится к 

общепрофессиональному  учебному  циклу ППССЗ. 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения 

дисциплины:  

Обязательная  часть 

В результате освоения дисциплины студент должен уметь: 

− определять организационно-правовые формы коммерческих 

организаций; 

− определять состав имущества организации, его трудовых и 

финансовых ресурсов; 

− рассчитывать производственную мощность организации; 

− находить и использовать необходимую плановую и фактическую 

экономическую информацию; 

− использовать на практике методы планирования и организации 

работы подразделения и личного трудового процесса; 
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− оценивать ситуацию и принимать эффективные решения на 

основании современных способов взаимодействия; уметь выстраивать 

взаимоотношения с представителями  различных сфер и национальных, 

социальных и культурных формирований;  

− формировать и поддерживать высокую организационную 

(корпоративную) культуру; 

− уметь применять на практике особенности различных видов 

информационных технологий; 

− различать особенности документации на разных языках и 

использовать их в процессе хозяйственной деятельности; 

− заполнять первичные плановые документы по экономической 

деятельности коммерческой организации в составе ее бизнес-плана; 

− определять объем работ по финансовому анализу, потребность в 

трудовых, финансовых и материально-технических ресурсах; 

− рассчитывать основные технико-экономические показатели 

деятельности организации; 

− определять источники информации для проведения анализа 

финансового состояния экономического субъекта. 

В результате освоения дисциплины студент должен знать: 

− сущность организации как основного звена национальной 

экономики; 

− виды юридических лиц и их классификация по различным 

признакам; 

− основные формы предпринимательства; 

− состав и структура имущества организации; 

− виды инвестиций и особенности инвестиционного проекта; 

− классификация персонала организации, показатели и пути 

повышения производительности его труда; 

− формы оплаты труда и их разновидности; 

− стили управления, коммуникации, принципы делового общения; 
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− процесс принятия и реализации управленческих решений; 

− внешняя и внутренняя среда организации; 

− содержание и значение особенностей коммуникативного общения в 

различных экономических, социальных, национальных и культурных сферах; 

− содержание и значение организационной (корпоративной) культуры 

− основные виды современных информационных технологий и 

особенности их применения в различных отраслях и сферах экономики; 

− особенности экономической деятельности организации с учетом 

языка документации; 

− основы организации производственного процесса; 

− основные показатели производственной программы организации; 

− порядок определения результатов общей оценки структуры активов 

и их источников по показателям баланса; 

− показатели оценки эффективности использования основных и 

оборотных средств и пути улучшения их использования; 

− показатели, характеризующие финансовые результаты 

деятельности организации; 

− процедуры анализа влияния факторов на прибыль. 

Вариативная часть – направлена на увеличение времени, необходимого на 

реализацию обязательной части учебной дисциплины. 

В процессе освоения дисциплины у студентов должны формироваться 

общие компетенции (ОК): 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие; 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать 

с коллегами, руководством, клиентами; 
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ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей; 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности; 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках; 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

Содержание дисциплины должно быть ориентировано на подготовку 

студентов к освоению профессиональных модулей ППССЗ по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), и овладению 

профессиональными компетенциями: 

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и 

финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности; 

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана; 

ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, 

осуществлять анализ информации, полученной в ходе проведения контрольных 

процедур, выявление и оценку рисков. 

 

1.4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины:  

максимальной учебной нагрузки студента 70 часа, в том числе: 

 обязательной аудиторной учебной нагрузки студента  68 часов; 

 самостоятельной работы студента 2 часа. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1.Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 
 

Вид учебной деятельности Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 70 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 68 

в том числе:  

лабораторные работы не предусмотрено 

практические занятия 34 

контрольные работы не предусмотрено 

курсовая работа (проект) не предусмотрено 

Самостоятельная работа студента (всего) 2 

в том числе:  

самостоятельная работа над курсовой работой (проектом) не предусмотрено 

Консультации не предусмотрено 

Промежуточная аттестация  в форме дифференцированного зачета 

зачѐт  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

 
Наименование разделов и тем Содержание учебного материала, лабораторные 

работы, практические занятия, самостоятельная 

работа обучающихся, курсовая работа (проект)  

Объем часов Уровень 

освоения 

Коды 

компетенций, 

формировани

ю которых 

способствует 

элемент 

программы 

РАЗДЕЛ 1 

 ОРГАНИЗАЦИЯ В 

УСЛОВИЯХ РЫНКА 

 6   

Тема 1.1 Организация - 

основное звено экономики  

Содержание учебного материала: 

1. Предпринимательская деятельность: сущность, виды. 

Организация: понятие и классификация.  

2. Организационно-правовые формы организаций. 

Объединения организаций. 

4 репродуктивный ОК 01-05, 

ОК 09-11 

 

Лабораторные работы не предусмотрено 

Практические занятия не предусмотрено 

Контрольные работы не предусмотрено 

Самостоятельная работа обучающихся: не предусмотрено 

Тема 1.2 

Планирование деятельности 

организации 

 

 

 

Содержание учебного материала: 

1. Виды планирования. Бизнес- план. 

2 репродуктивный ОК 01-05, 

ОК 09-11 

 Лабораторные работы не предусмотрено 

Практические занятия не предусмотрено 

Контрольные работы не предусмотрено 

Самостоятельная работа обучающихся не предусмотрено 

РАЗДЕЛ 2 

 МАТЕРИАЛЬНО-

ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА 

ОРГАНИЗАЦИИ 

  

23 

  

Тема 2.1 Основной капитал и 

его роль в производстве 

 

 

Содержание учебного материала: 

1. Понятие, состав и структура основных средств. Износ 

и амортизация основных средств.  

2. Показатели эффективности использования основных 

средств. Нематериальные активы. 

4 продуктивный  

 

 

 

ОК 01-05, 

ОК 09-11 

ПК 4.4-4.6 

 



10 
 

Лабораторные работы не предусмотрено 

Практическое занятие: 

1. Расчѐт среднегодовой стоимости основных средств 

и амортизационных отчислений.  

2. Расчѐт показателей использования и 

эффективности использования основных средств. 

3. Расчет среднегодовой стоимости и структуры 

основных производственных фондов.  

4. Оценка эффективности использования основных 

производственных фондов. 

8 

Контрольные работы  не предусмотрено 

Самостоятельная работа обучающихся:  не предусмотрено 

Тема 2.2 Оборотный капитал Содержание учебного материала: 

1. Оборотные средства: понятие, состав, структура, 

источники формирования. 

2. Показатели эффективности использования оборотных 

средств. Пути ускорения оборачиваемости. 

4 продуктивный ОК 01-05, 

ОК 09-11 

ПК 4.4-4.6 

 

Лабораторные работы не предусмотрено 

Практические занятия: 

1. Расчѐт норматива оборотных средств. 

2. Расчѐт показателей эффективности использования 

оборотных средств. 

4 

Контрольные работы не предусмотрено 

Самостоятельная работа обучающихся: не предусмотрено 

Тема 2.3 Капитальные 

вложения и их эффективность 

Содержание учебного материала: 

1. Капитальные вложения и их  эффективность. 

2 продуктивный ОК 01-05, 

ОК 09-11 

ПК 4.4-4.6 

 
Лабораторные работы не предусмотрено 

Практические занятия не предусмотрено 

Контрольные работы не предусмотрено 

Самостоятельная работа обучающихся: 

1. Конспектирование по темам: 

− Виды предпринимательства и их развитие. 

− Особенности организации предпринимательской 

деятельности за рубежом. 

1 
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− Бизнес-план как основа внутрифирменного 

планирования. 

− Логистика и еѐ роль в выполнении производственной 

программы. 

− Виды аренды: лизинг, хайринг, рентинг и др. 

− Формы управления движением нематериальных 

активов: лицензирование, франчайзинг, инжиниринг, 

эккаунтинг и их особенности. 

− Определение эффективности капитальных вложений. 

РАЗДЕЛ 3 

 КАДРЫ И ОПЛАТА ТРУДА В 

ОРГАНИЗАЦИИ 

 15   

Тема 3.1 Кадры организации и 

производительность труда 

Содержание учебного материала: 

1. Персонал организации: понятие, классификация. 

Нормирование труда. Производительность труда. 

Мотивация труда. 

2  

продуктивный 

ОК 01-05, 

ОК 09-11 

ПК 4.4-4.6 

 

Лабораторные работы не предусмотрено 

Практические занятия: 

1. Расчет структуры и динамики численности персонала. 

2. Расчет показателей производительности труда. 

4 

Контрольные работы не предусмотрено 

Самостоятельная работа обучающихся не предусмотрено 

Тема 3.2 Организация оплаты 

труда 

 

 

 

 

 

 

 

 

Содержание учебного материала: 

1. Сущность и принципы оплаты труда. Бестарифная 

система оплаты труда.  

2. Тарифная система и еѐ элементы. 

4  

продуктивный 

 

 

 

 

 

 

 

ОК 01-05, 

ОК 09-11 

ПК 4.4-4.6 

 

 

 

 

 

 

Лабораторные работы не предусмотрено 

Практические занятия: 

1. Расчѐт заработной платы по видам. 

2. Расчет сдельных расценок и заработной платы 

4 

Контрольные работы не предусмотрено 

Самостоятельная работа обучающихся:  

1. Конспектирование на темы: 

− Мотивация труда. 

− Минимальный размер оплаты труда (МРОТ) и 

1 
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динамика его изменения. 

− Методы совершенствования организации труда в 

организации. 

− Совершенствование тарифной и бестарифной систем 

оплаты труда. 

− Проблемы дифференциации оплаты труда в России. 

РАЗДЕЛ 4 

 ИЗДЕРЖКИ, ЦЕНА, 

ПРИБЫЛЬ И 

РЕНТАБЕЛЬНОСТЬ - 

ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ЭКОНОМИЧЕСКОГО 

СУБЪЕКТА 

  

 

22 

  

Тема 4.1 Издержки 

производства 

 

 

 

 

Содержание учебного материала: 

1. Понятие себестоимости продукции, еѐ виды. Смета 

затрат на производство продукции.  

2. Группировка затрат по статьям калькуляции. 

4 продуктивный 

 

 

 

 

 

 

 

ОК 01-05, 

ОК 09-11 

ПК 4.4-4.6 

 

Лабораторные работы не предусмотрено 

Практические занятия: 

1. Расчѐт сметы затрат на производство.  

2. Расчѐт себестоимости единицы продукции. 

3. Расчѐт снижения себестоимости. 

6 

Контрольные работы не предусмотрено 

Самостоятельная работа обучающихся:  не предусмотрено 

Тема 4.2 Цена и 

ценообразование 

 

 

 

 

 

 

 

Содержание учебного материала: 

1. Понятие, функции, виды цен. Порядок 

ценообразования. 

2 продуктивный 

 

 

 

 

 

 

 

ОК 01-05, 

ОК 09-11 

ПК 4.4-4.6 

 

 

 

 

 

 

Лабораторные работы не предусмотрено 

Практические занятия: 

1. Определение цены и рентабельности продукции. 

2. Выборка прайс-листов с ценами на услуги фирм и 

организаций города по видам работ 

4 

Самостоятельная работа обучающихся не предусмотрено 
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Тема 4.3 Прибыль и 

рентабельность 

 

 

Содержание учебного материала: 

1. Прибыль и ее виды. Рентабельность и еѐ виды. 

2 продуктивный 

 

 

 

ОК 01-05, 

ОК 09-11 

ПК 4.4-4.6 

 
Лабораторные работы не предусмотрено 

Практические занятия: 

1. Расчѐт прибыли экономического субъекта. 

2. Расчѐт рентабельности. 

4 

Самостоятельная работа обучающихся:  не предусмотрено 

РАЗДЕЛ 5 

ВНЕШНЕЭКОНОМИЧЕСКАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

ЭКОНОМИЧЕСКОГО 

СУБЪЕКТА 

  

4 

  

Тема 5.1 

Внешнеэкономическая 

деятельность организации 

Содержание учебного материала: 

1. Основные формы внешнеэкономических связей, виды 

сделок во внешнеэкономической деятельности и 

организация международных расчѐтов. 

2. Дифференцированный зачет 

4 продуктивный 

 

 

 

ОК 01-05, 

ОК 09-11 

ПК 4.4-4.6 

 

Лабораторные работы не предусмотрено 

Практические занятия не предусмотрено 

Самостоятельная работа обучающихся: .. не предусмотрено 

Тематика курсовой работы (проекта) не предусмотрено   

Консультации не предусмотрено   

Самостоятельная работа обучающихся над курсовой работой (проектом) не предусмотрено   

Промежуточная аттестация  в форме дифференцированного зачета    

Всего: 70   



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета 

«Информационные технологии в профессиональной деятельности».  

 

Оборудование учебного кабинета: 

 посадочные места по количеству обучающихся; 

 рабочее место преподавателя; 

 наглядные материалы по темам дисциплин. 

 

Технические средства обучения:  

 персональные компьютеры; 

 мультимедийный проектор; 

 ноутбук; 

 экран. 

 

Оборудование мастерской и рабочих мест мастерской: - не предусмотрено. 

 

Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории: - не предусмотрено. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения(перечень рекомендуемых учебных 

изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы). 

 

Основная литература 

1. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 г. 

№ 51-ФЗ (с  учетом изменений и дополнений).  

2. Фридман А.М. Экономика организации : учебник / А.М. Фридман. — М. : 

РИОР : ИНФРА-М, 2018. — 239.с.   

3. Чечевицына Л.Н. Экономика организации: учеб, пособие / Л. Н. 

Чечевицына, Е. В. Хачадурова.  – Изд.2-е. — Ростов н/Д : Феникс, 2016. — 382 с.  

4. Чечевицына Л.Н. Экономика организации: практикум. Учебное пособие. — 

Ростов н/Д: Феникс, 2015. — 254 с.  

Интернет-ресурсы: 

1. http://eup.ru - Научно-образовательный портал Экономика и управление 

на предприятиях eup.ru  

2. www.economicus.ru – Экономический образовательный ресурс 

3. www.gks.ru – Федеральная служба государственной статистики 

4. https://secretmag.ru – Интернет журнал о бизнесе Секрет фирмы 

http://eup.ru/
http://eup.ru/
http://www.economicus.ru/
http://www.gks.ru/
https://secretmag.ru/
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5. www.rbk.ru - Информационный сайт РБК 

6. https://www.kommersant.ru - Информационный сайт Коммерсант.ru 

Дополнительные источники 

1. Грибов, Владимир Дмитриевич. Экономика организации (предприятия) : 

учебник / В.Д. Грибов, В.П. Грузинов, В.А. Кузьменко. — 10-е изд., стер. — 

Москва : КНОРУС, 2018. — 416 с.   

2. Горбунова Г.В. Экономика организации: учебное пособие/Горбунова 

Г.В. – Финансовый университет при Правительстве Российской федерации. – М.: 

«Прометей», 2018. – 164 с.      

3. Горбунова Г.В. Сборник задач по дисциплине «Экономика 

организации»/Финансовый университет при Правительстве Российской федерации. 

– М.: «Прометей», 2018. – 142 с. 

4. Мокий М. С. Экономика организации : учебник и практикум для СПО / 

М. С. Мокий, О. В. Азоева, В. С. Ивановский ; под ред. М. С. Мокия. — 2-е изд., 

пер. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 334 с.  

5. Нечитайло А.И.   Экономика предприятия: учебник для бакалавров / 

А.И. Нечитайло, И. А. Нечитайло ; под ред. А. И. Нечитайло. — Ростов н/Д : 

Феникс, 2016. — 414 с   

6. Просветов Г.И. Экономика предприятия: задачи и решения. Учебно-

практическое пособие. М. : Альфа-Пресс, 2016. – 320 с.  

7. Словарь финансово-экономических терминов / А. В. Шаркова, А. А. 

Килячков, Е. В. Маркина и др.; под общ. ред. д. э. н., проф. М. А. Эскиндарова. — 

М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2015. — 1168 с.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

http://www.rbk.ru/
https://www.kommersant.ru/
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ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Результаты обучения Критерии оценки Формы и 

методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках 

дисциплины: 

− сущность организации как 

основного звена национальной 

экономики 

− виды юридических лиц и их 

классификацию по различным 

признакам 

− основные формы 

предпринимательства 

− основы организации 

производственного процесса и основ 

бизнес-планирования 

− основные показатели 

производственной программы 

организации 

− состав и структуру имущества 

организации 

− показатели оценки 

эффективности использования 

основных и оборотных средств и пути 

улучшения их использования 

− виды инвестиций и особенности 

инвестиционного проекта 

− классификацию персонала 

организации, показатели и пути 

повышения производительности его 

труда 

− формы оплаты труда и их 

разновидности 

− сущность себестоимости и 

группировку расходов организации по 

различным признакам 

− понятие, структуру, виды цен и 

методы ценообразования 

− показатели, характеризующие 

финансовые результаты деятельности 

организации 

− сущность логистики и виды 

логистических потоков 

− основы внешнеэкономической 

деятельности организации 

 

 

 

 

 

Понимание роли и места 

организации как важнейшего 

субъекта экономики 

Знание и понимание признаков 

юридического лица, распознавание 

отдельных видов юридических лиц 

Отличительные особенности 

производственного, финансового и 

коммерческого 

предпринимательства. Знание 

критериев отнесения организации к 

малому бизнесу 

Знакомство с примерной 

структурой бизнес-плана и 

содержанием его отдельных 

разделов 

Знание основных показателей 

производственной программы и 

последовательности их 

планирования и расчета 

Точность отнесения того или иного 

хозяйственного объекта к 

определенному виду имущества 

организации  

Полнота представления состава 

показателей, используемых для 

оценки эффективности 

использования оборотных и 

внеоборотных активов 

Соблюдение принципов 

формирования инвестиционной 

программы организации с учетом 

особенностей ее деятельности 

Знание категорий персонала 

организации и основ организации 

его труда 

Знание классических форм оплаты 

труда в организации и их отельных 

разновидностей 

Полнота представления перечня 

расходов, входящих в 

себестоимость продукции, и их 

отнесения к различным 

классификационным группам 

Знание основных элементов в 

системе ценообразования 

организации 

Оценка по 

результатам 

письменного 

опроса 

Тестирование  

Проверочная 

работа 

Оценка по 

результатам 

устного опроса 



17 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Полнота и точность охвата 

показателей, характеризующих 

финансовые результаты 

Знакомство с основными 

понятиями, относящимися к 

логистической деятельности 

Знание основных форм 

внешнеэкономической 

деятельности организации и их 

особенностей 

Перечень умений, осваиваемых в рамках 

дисциплины  

− определять организационно-

правовые формы коммерческих 

организаций 

− находить и использовать 

необходимую плановую и фактическую 

экономическую информацию 

− определять состав имущества 

организации, его трудовых и 

финансовых ресурсов 

− рассчитывать производственную 

мощность организации 

− оценивать финансовые результаты 

деятельности коммерческой 

организации 

− рассчитывать в соответствии с 

принятой методологией основные 

технико-экономические показатели 

деятельности коммерческой 

организации 

 Обоснованность выбора 

конкретной организационно-

правовой формы организации для 

определенного вида деятельности с 

учетом особенностей этой формы. 

Умение ориентироваться в 

различных источниках 

экономической информации для 

целей планирования, учета и 

анализа 

Правильность определения 

величины основного, оборотного 

капитала, инвестиций и 

нематериальных активов в составе 

имущества организации. Умение 

рассчитать численность отдельных 

категорий персонала при 

планировании потребности в 

кадрах.  

Обоснованность и реальность 

показателей производственной 

программы произведенными 

расчетами среднегодовой 

производственной мощности 

организации 

Полнота и точность оценки 

финансовых результатов 

деятельности организации 

 Точность и полнота расчета 

показателей производственной 

программы, величины 

амортизационных отчислений, 

показателей производительности 

труда, основных норм труда, 

заработной платы отдельных 

категорий работников, 

себестоимости отдельных видов 

продукции 

Тестирование  

Оценка 

результатов 

выполнения 

практической 

работы 
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Приложение 1 

ПЛАНИРОВАНИЕ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ 

АКТИВНЫХ И ИНТЕРАКТИВНЫХ ФОРМ И МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ 

 

№ 

п/п 

Тема учебного занятия Кол-

во 

часов 

Активные и интерактивные 

формы и методы обучения 

Формируемые 

компетенции 

1.  Понятие, функции, виды 

цен. Порядок 

ценообразования. 

2 Проблемное обучение 

(кейс технология) 

ОК 01-05, 

ОК 09-11 

ПК 4.4-4.6 
 

2.  Расчѐт прибыли 

экономического субъекта. 

 

2 Проблемное обучение 

(кейс технология) 

ОК 01-05, 

ОК 09-11 

ПК 4.4-4.6 

 

 

 


