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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ОП.06 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

1.1. Область применения программы: 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена ГБПОУ «СПК» по специальности 08.02.09 

Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и 

гражданских зданий, разработанной в соответствии с ФГОС СПО. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании в рамках реализации программ 

переподготовки кадров в учреждениях СПО. 

Рабочая программа составляется для очной формы обучения. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: 

Учебная дисциплина ОП.06 Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности относится к общепрофессиональному циклу программы подготовки 

специалистов среднего звена. 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения 

дисциплины: 

Вариативная часть 

В результате освоения дисциплины студент должен уметь: 

 использовать необходимые нормативно-правовые акты; 

 применять документацию систем качества. 

В результате освоения дисциплины студент должен знать: 

 основные положения Конституции Российской Федерации; 

 основы трудового права; 

 законодательные акты и нормативные документы, регулирующие 

правоотношения в профессиональной деятельности. 

Содержание дисциплины должно быть ориентировано па подготовку 

студентов к освоению профессиональных модулей ППССЗ по специальности 

08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и 

гражданских зданий и овладению профессиональными компетенциями (ПК): 

ПК 4.1. Организовывать работу производственного подразделения; 

ПК 4.2. Контролировать качество выполнения электромонтажных работ; 

ПК 4.3. Участвовать в расчетах основных технико-экономических 

показателей; 

ПК 4.4. Обеспечивать соблюдение правил техники безопасности при 

выполнении электромонтажных и наладочных работ. 

В процессе освоения дисциплины у студентов должны формировать общие 

компетенции (ОК): 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 
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ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие; 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального 

и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности; 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках; 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

 

1.4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки студента 57 часов, в том числе: 

 обязательной аудиторной учебной нагрузки студента 57 часов; 

 самостоятельной работы студента – не предусмотрено; 

 консультации – не предусмотрено; 

 промежуточная аттестация – не предусмотрено. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 
 

Вид учебной деятельности Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 57 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 57 

в том числе:  

лабораторные работы не предусмотрено 

практические занятия 10 

контрольные работы не предусмотрено  

курсовая работа (проект) не предусмотрено 

Самостоятельная работа студента (всего) не предусмотрено  

Консультации не предусмотрено  

Итоговая аттестация  в форме дифференцированного зачета 
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины 

 
Наименование разделов и тем Содержание учебного материала, лабораторные 

работы, практические занятия, самостоятельная 
работа обучающихся, курсовая работа (проект)  

Объем часов Уровень 
освоения 

Коды 
компетенций, 

формированию 
которых 

способствует 
элемент 

программы 

РАЗДЕЛ 1 

ОСОВЫ ГРАЖДАНСКОГО 

ПРАВА РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ  

 20   

Тема 1.1. 

Нормативные акты и 

нормативные документы 

Содержание учебного материала: 

1. Конституция Российской Федерации. 

2.  Гражданский кодекс РФ. Гражданско-

процессуальный кодекс РФ.  

4 репродуктивный ОК 01-11, 

ПК 4.1-4.4 

Лабораторные работы не предусмотрено  

Практические занятия не предусмотрено 

Контрольные работы не предусмотрено 

Самостоятельная работа обучающихся не предусмотрено 

Тема 1.2. 

Общее положения о 

принципах гражданского 

права и договорах. 

Содержание учебного материала: 

1. Общее положение об объектах и субъектах 

гражданского права.  

2. Понятие, значение и содержание договора. 

3. Основания для изменения и расторжения договора. 

Перечень основных договоров, предусмотренных ГК 

РФ. 

6 репродуктивный ОК 01-11, 

ПК 4.1-4.4 

 

 

Лабораторные работы не предусмотрено  

Практические занятия: 

1. Составление договора купли-продажи. 

2 

Контрольные работы не предусмотрено 

Самостоятельная работа обучающихся не предусмотрено 

Тема 1.3. 

Отдельные виды обязательств в 

гражданском праве, их краткая 

характеристика 

Содержание учебного материала: 

1. Общие положения договора аренды: договор проката, 

аренда транспортных средств, аренда зданий и 

сооружений. 

6 репродуктивный 

продуктивный 

ОК 01-11, 

ПК 4.1-4.4 
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2. Договор энергоснабжения. 

3.. Кредитные и расчетные обязательства: договор 

займа, кредитный договор, договор возмездного 

оказания услуг. 

Лабораторные работы не предусмотрено  

Практические занятия: 

1. Составление договоров по отдельным видам 

обязательств (по выбору) в гражданском праве. 

2 

Контрольные работы не предусмотрено 

Самостоятельная работа обучающихся не предусмотрено 

РАЗДЕЛ 2 

ПРАВОВОЕ 

РЕГУЛИРОВАНИЕ 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

 12   

Тема 2.1. 

Общая характеристика 

профессиональной деятельности 

Содержание учебного материала: 

1. Понятие, общая характеристика профессиональной 

деятельности.  

2. Нормативно-правовые акты и документы, 

определяющие систему качества в выполнении работ и 

оказании услуг. 

4 репродуктивный 

продуктивный 

ОК 01-11, 

ПК 4.1-4.4 

Лабораторные работы не предусмотрено  

Практические занятия: 

1. Применение документации системы качества 

профессиональной деятельности. 

2 

Контрольные работы не предусмотрено 

Самостоятельная работа обучающихся не предусмотрено 

Тема 2.2. 

Правовое положение 

субъектов профессиональной 

деятельности 

Содержание учебного материала: 

1. Понятие и общая характеристика субъектов 

профессиональной деятельности.  

2. Правовое положение индивидуальных 

предпринимателей.  

3. Юридические лица как субъекты профессиональной 

деятельности.  

6 репродуктивный ОК 01-11, 

ПК 4.1-4.4 

Лабораторные работы не предусмотрено  

Практические занятия не предусмотрено 
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Контрольная работа не предусмотрено 

Самостоятельная работа обучающихся не предусмотрено 

РАЗДЕЛ 3 

ПРАВОВОЕ 

РЕГУЛИРОВАНИЕ 

ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ  

 20   

Тема 3.1. 

Правовое регулирование труда и 

занятости 

Содержание учебного материала: 

1. Основы трудового права. 

2. Нормативно-правовые акты, регулирующие 

отношения в сфере трудовой деятельности.  

3. Трудовой договор: понятия и содержания, порядок 

заключения. Порядок изменения трудовых договоров. 

Порядок расторжения трудовых договоров.  

4. Понятия трудовой дисциплины. Правила внутреннего 

трудового распорядка.  

5. Ответственность по трудовому договору. 

10 репродуктивный 

продуктивный 

ОК 01-11, 

ПК 4.1-4.4 

Лабораторные работы не предусмотрено  

Практические занятия: 

1. Решение ситуационных задач по теме: «Трудовой 

договор».  

2 

Контрольные работы не предусмотрено 

Самостоятельная работа обучающихся не предусмотрено 

Тема 3.2. 

Правовое регулирование 

договорных отношений  

 

 

 

 

 

 

 

 

Содержание учебного материала: 

1. Понятие, виды и способы обеспечения договорных 

обязательств. 

2. Понятия, общая характеристика, виды гражданско-

правовых договоров.  

3. Понятия, основания возникновения и формы 

гражданско-правовой ответственности. 

6 репродуктивный ОК 01-11, 

ПК 4.1-4.4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Лабораторные работы не предусмотрено  

 

 

 

 

Практические занятия: 

1. Решение ситуационных задач по теме: «Виды 

гражданско-правовых договоров». 

2 

Контрольные работы не предусмотрено 

Самостоятельная работа обучающихся не предусмотрено 

РАЗДЕЛ 4.  5   
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ЗАЩИТА ПРАВ 

СУБЪЕКТОВ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

Тема 4.1. 

Правонарушения в сфере 

профессиональной 

деятельности и способы 

защиты прав субъектов 

Содержание учебного материала: 

1. Законодательные акты и нормативные документы, 

регулирующие правоотношения в профессиональной 

сфере (на автомобильном транспорте).  

2.Понятие, общая характеристика и виды способов 

защиты прав. 

3 Понятие, общая характеристика и виды 

административных правонарушений и 

административной ответственности. 

5 репродуктивный ОК 01-11, 

ПК 4.1-4.4 

Лабораторные работы не предусмотрено  

Практические занятия не предусмотрено 

Контрольные работы не предусмотрено 

Самостоятельная работа обучающихся не предусмотрено 

Тематика курсовой работы (проекта) не предусмотрено   

Самостоятельная работа обучающихся над курсовой работой (проектом) не предусмотрено   

Консультации не предусмотрено   

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета    

Всего: 57   
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета 

социально-экономических дисциплин. 

 

Оборудование учебного кабинета: 

 посадочные места по количеству обучающихся;  

 рабочее место преподавателя; 

 раздаточный материал: первоисточники и основные нормативно-

правовые акты. 

 

Технические средства обучения: 

 мультимедийный проектор; 

 экран; 

 компьютер с лицензионным программным обеспечением. 

 

Оборудование мастерской и рабочих мест мастерской: - не предусмотрено.  

 

Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории: - не 

предусмотрено. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения (перечень рекомендуемых 

учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы). 

 

Основная литература 

1. Конституция Российской Федерации. 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации. 

3. Трудовой кодекс Российской Федерации. 

4. Кодекс Российской Федерации «Об административных 

правонарушениях». 

5. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации. 

6. Уголовный кодекс Российской Федерации. 

7. Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации. 

8. Закон Российской Федерации «О защите прав потребителей». 

9. Федеральный закон «Об акционерных обществах». 

10. Федеральный закон «О государственной регистрации юридических лиц 

и индивидуальных предпринимателей». 

11. Федеральный закон «О лицензировании отдельных видов деятельности». 

12. Гуреева М.А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: 

учеб. – М.: ИД ФОРУМ: НИЦ  ИНФРА-М, 2015. – (Эл. учеб.) 

13. Матвеева Р.Ф. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: 

краткий курс. – М.: Форум, НИЦ ИНРА-М, 2015. - (Эл. учеб.) 
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Интернет-ресурсы 

http://www.consultant.ru 

http://www.garant.ru 

http://www.allpravo.ru 

http://minpromtorg.gov.ru 

 

 

Дополнительная литература 

1. Смагин Л.В. Правовые основы деятельности водителя: учеб. для 

водителя. – М.: Академия, 2009. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
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4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы 

оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

 Основные положения 

Конституции Российской 

Федерации 

 Основы трудового права;  

 Законодательные акты   

нормативные документы, 

регулирующие правоотношения 

в профессиональной 

деятельности  

«Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, умения 

сформированы, все предусмотренные 

программой учебные задания 

выполнены, качество их выполнения 

оценено высоко. 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, некоторые 

умения сформированы недостаточно, 

все предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, 

некоторые виды заданий выполнены 

с ошибками. 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание курса 

освоено частично, но пробелы не 

носят существенного характера, 

необходимые умения работы с 

освоенным материалом в основном 

сформированы, большинство 

предусмотренных программой 

обучения учебных заданий 

выполнено, некоторые из 

выполненных заданий содержат 

ошибки. 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание курса не 

освоено, необходимые умения не 

сформированы, выполненные 

учебные задания содержат грубые 

ошибки. 

 Наблюдение за 

выполнением 

практического задания 

(деятельностью 

студента). 

 Оценка выполнения 

практического задания 

(работы). 

 Решение 

ситуационной задачи. 

Перечень умений, осваиваемых 

в рамках дисциплины: 

 Использовать 

необходимые нормативно-

правовые акты  

 Применять 

документацию системы качества 
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Приложение 1 

 

 

 

ПЛАНИРОВАНИЕ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ 

АКТИВНЫХ И ИНТЕРАКТИВНЫХ ФОРМ И МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ 

 
№ 

п/п 

Тема учебного занятия Кол-во 

часов 

Активные и интерактивные 

формы и методы обучения 

Формируемые 

компетенции 

1.  Разрешение трудовых 

споров 

2 Деловая игра ОК 01-05, ПК 4.3 

2.  Составление резюме 2 Урок с использованием 

Интернет-ресурсов  

ОК 01-05, 09 

3.  Юридические лица 2 Деловая игра ОК 04-11 

4.  Правовое регулирование 

труда и занятости   

2 Урок-тренинг ОК 01-07 

 

 

 


