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1 ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОГСЭ.06 ОБЩИЕ КОМПЕТЕНЦИИ ПРОФЕССИОНАЛА

(ПО УРОВНЯМ)

1.1 Область применения программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью ППССЗ 

ГБПОУ «СПК» по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский отчёт 
(по отраслям), разработанной в соответствии с ФГОС СПО.

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 
дополнительном профессиональном образовании в рамках реализации программ 
переподготовки кадров в учреждениях СПО.

Рабочая программа составляется для очной формы обучения.
1.2 Место дисциплины в структуре ППССЗ
Учебная дисциплина Общие компетенции профессионала (по уровням) 

относится к общему гуманитарному и социально-экономическому циклу ППССЗ.
Раздел I реализуется в семестре 1, результаты его освоения являются 

базой для формирования общих компетенций в ходе освоения других учебных 
дисциплин и междисциплинарных курсов в рамках второго года обучения.

Раздел II реализуется в семестре 3, результаты его освоения являются 
базой для формирования общих компетенций в ходе освоения других учебных 
дисциплин и междисциплинарных курсов для программ в рамках второго года 
обучения.

Раздел III реализуется в рамках семестра 6. Содержание раздела III 
является базой для формирования общих компетенций в ходе освоения других 
учебных дисциплин.

1.3 Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения 
дисциплины

В результате освоения раздела I обучающийся должен получить и 
проанализировать опыт практической деятельности в сфере работы с 
информацией:

-  указания фрагмента(-ов) источника, содержащих информацию, 
необходимую для решения задачи деятельности;

-  выделения из избыточного набора источников, содержащих 
информацию,

необходимую для решения задачи деятельности;
-  извлечения информации по одному заданному основанию из одного

или
нескольких источников, содержащих избыточную в отношении задачи 

информационного поиска информацию;
-  систематизации информации в рамках заданной простой структуры;
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-  формулирования содержащегося в источнике информации вывода 
по заданному вопросу;

-  формулирования содержащихся в источнике аргументов, 
обосновывающих заданный вывод.

В результате освоения раздела I обучающийся должен получить и 
проанализировать опыт практической деятельности в сфере самоорганизации и 
самоуправления:

-  анализа рабочей ситуации с указанием на ее соответствие \ 
несоответствие эталонной ситуации;

-  определения на основе заданного алгоритма деятельности ресурсов, 
необходимых для ее выполнения;

-  оценки продукта (своей) деятельности по эталону (эталонным 
параметрам).

В результате освоения раздела I обучающийся должен получить и 
проанализировать опыт практической деятельности в сфере коммуникации:

-  создания стандартного продукта письменной коммуникации на 
основе заданной бланковой формы;

-  извлечения из устной речи (монолога, диалога, дискуссия)
основного(общего) содержание фактической информации по заданным 
основаниям;

-  произнесения монолога в соответствии с заданной целью
коммуникации перед заданной целевой аудиторией;

-  работы в группе в соответствии с заданной процедурой и по 
заданным вопросам.

Опыт практической деятельности будет получен в соответствии с 
требованиями уровней I-III к деятельности обучающихся по уровням 
сформированности общих компетенций.

В процессе освоения дисциплины у студентов должны
формироваться общие компетенции (ОК):

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам;

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 
необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности;

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие;

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 
коллегами, руководством, клиентами;
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ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 
государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 
социального и культурного контекста;

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 
демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных
общечеловеческих ценностей;

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды,
ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 
укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 
поддержания необходимого уровня физической подготовленности;

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 
деятельности;

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на 
государственном и иностранном языках;

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.

Количество часов на освоение программы учебной дисциплины:
максимальной учебной нагрузки студента 60 часов, в том числе:
-  обязательная аудиторная учебная нагрузка - 56 часов;
-  самостоятельная работа - 4 часа.
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2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной деятельности О бъем часов
Максимальная учебная нагрузка (всего) 56
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 56
в том числе:
лабораторные работы не предусмотрено
практические занятия 50
контрольные работы не предусмотрено
курсовая работа(проект) не предусмотрено
Самостоятельная работа студента (всего) 4
в том числе:
выполнение домашних заданий 4
Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины Общие компетенции профессионала(по ̂ уровням)
Н аим енование  
разделов и тем

С одерж ание учебного м атериала, лабораторны е работы  и 
практические занятия, сам остоятельная работа  

обучаю щ ихся, курсовая работа (проект)
(если предусмотрены)

О бъем часов У ровень
освоения

К оды
формируем

ых
ком петенци

й
1 2 4 4

Раздел I. О бщ ие  
ком петенции  

профессионала: 
уровень I

60

Тема 1.
К ом петенции в сфере 
работы  с

С одерж ание учебного материала:
1.Предварительная работа с источником 
информации.Аргумент. Вывод. Тезис. Доказательство.

2 продуктивный ОК 01-11

информ ацией Л абораторны е работы не предусмотрено
П рактические занятия
1 Определение фрагментов текстового источника, 
содержащих информацию, необходимую для решения задачи 
деятельности.
2 Выделение из набора аннотированных источников тех, что 
содержат информацию, необходимую для решения задачи 
деятельности.
3 Извлечение информации из текста.
4 Виды схем. Цели систематизации информации.
5 Извлечение информации из бланка.
6 Систематизация информации в простую таблицу.
7 Систематизация информации в простую схему.
8 Идентификация вывода и аргументов.
9 Формулирование аргументов для обоснования заданной 
позиции, содержащихся в источнике информации, 
включающем аргументы в поддержку и в опровержение 
заданной позиции.
10 Анализ выполнения деятельности в сфере работы с 
информацией.

20

К онтрольны е работы не предусмотрено
С ам остоятельная работа обучаю щ ихся не предусмотрено
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Тема 2
К ом петенции в сфере

С одерж ание учебного материала:
1. Ситуация. Эталонная ситуация. Продукт. Ресурсы

2 репродуктивный ОК 01-11

сам оорганизации и Л абораторны е работы не предусмотрено
сам оуправления П рактические занятия

1 Характеристики ситуации. Анализ ситуации.
2 Анализ заданной рабочей ситуации с указанием на ее 
отличия от эталонной ситуации.
3 Характеристики продукта.
4 Оценка параметров продукта по эталону.
5 Определение на основе заданного алгоритма деятельности 
ресурсов, необходимых для ее выполнения.
6 Анализ выполнения деятельности по самоорганизации и 
самоуправлению.

12

К онтрольны е работы не предусмотрено
С ам остоятельная работа обучаю щ ихся:
1. Ответы на контрольные вопросы

2

Тема 3
К ом петенции в сфере

С одерж ание учебного материала:
1. Цели письменной и устной коммуникации. Процедура

2 продуктивный ОК 01-11

ком м уникации групповой коммуникации.
Л абораторны е работы не предусмотрено
П рактические занятия
1 Цели письменной коммуникации.
2 Создание стандартного продукта письменной 
коммуникации на основе заданной бланковой формы.
3 Извлечение из монолога основного (общего) содержания 
фактической информации по заданным основаниям.
4 Нормы публичной речи. Регламент.
5 Произнесение монолога в соответствии с заданной целью

16

коммуникации перед заданной целевой аудиторией.
6 Тренинг группового взаимодействия.
7 Смысловые блоки. Средства логической связи. Вопросы на 
уточнение и понимание.
8 Анализ выполнения деятельности в сфере коммуникации
К онтрольны е работы не предусмотрено
С ам остоятельная работа обучаю щ ихся:
1. Ответы на контрольные вопросы

2
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Д иф ф еренцированны  
й зачет

2 продуктивный
репродуктивный

ОК 01-11

Т ем атика курсовой работы  (проекта) не предусмотрено
С ам остоятельная работа обучаю щ ихся над курсовой  
работой (проектом)

не предусмотрено

Всего : 60
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета 

социально-экономических дисциплин.

Оборудование учебного кабинета:

Технические средства обучения:
-проектор;
-экран;
- компьютер с лицензионным программным обеспечением.

Оборудование мастерской и рабочих мест мастерской: - не предусмотрено.

Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории: - не предусмотрено.

3.2. Информационное обеспечение обучения (перечень рекомендуемых 
учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы, инструкции к 
практическим работам).

Основная литература
1. Коллекция компетентностно-ориентированных заданий // ЦПО Самарской области:
[Сайт]. -  Режим доступа: https://www.cposo.ru/kollektsiyakompetentnostno-orientLrovannykh-
zadanij.
2. Голуб Г.Б., Перелыгина Е.А. Введение в профессию: общие компетенции
профессионала: Учебные материалы. - Самара: ЦПО, 2011.

Интернет-ресурсы

1. Справочно информационный портал ГРАМОТА.РУ http://www.gramota.ru
2. Сайт Логика как наука http: //nauka-logica.ru/

Дополнительная литература
1. Байденко В.И Базовые навыки (ключевые компетенции) как интегрирующий 

фактор образовательного процесса // Профессиональное образование и 
личность специалиста. — М., 2002. — С. 14-32.

2. Безюлева Г.В. Развитие коммуникативных качеств учащихся: Метод. 
пособие. — М.: Интеллект-Центр, 2004. — 152 с.

3. Морозова Ж.В. Технология оценивания уровня воспитанности 
обучающегося на основе квалиметрического подхода: Научно-методическое 
пособие. - Ижевск: Издательство ИПК и ПРО УР, 2010.-156 с.
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4. Равен Дж. Компетентность в современном обществе: выявление, развитие и 
реализация / перев.с англ. - М.: Когито - Центр, 2002. - 396 с.

5. Развитие социального партнерства и изучение рынка труда учреждениями
профессионального образования: Пособие для руководителей
образовательных учреждений / Под ред. С.А.Иванова, Г.В. Борисовой - 
СПб.: Изд-во ООО «Полиграф-С», 2003. - 176 с.
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ

Профессиональная образовательная организация, реализующая программу 
дисциплины, обеспечивает организацию и проведение текущего контроля 
получения обучающимися опыта практической деятельности и промежуточного 
контроля сформированности общих компетенций в соответствии с 
требованиями уровней III.

Текущий контроль проводится преподавателем в процессе обучения на 
основе оценивания результатов практических и контрольных работ 
обучающихся. Семестровая отметка выставляется на основе требований к 
деятельности обучающихся по результатам выполнения контрольных работ по 
следующим основаниям:

после освоения содержания раздела I:
«отлично» - обучающийся выполняет деятельность не менее чем по 4-м из 

оцениваемых аспектов в полном соответствии требованиям уровня I, по 
остальным аспектам на уровне выполнения отдельных операций в соответствии 
с требованиями уровня I;

«хорошо» - обучающийся выполняет деятельность не менее чем по 2-м из 
оцениваемых аспектов в полном соответствии требованиям уровня I, по 
остальным аспектам на уровне выполнения отдельных операций в соответствии 
с требованиями уровня I;

«удовлетворительно» - обучающийся выполняет деятельность по всем 
оцениваемым аспектам на уровне выполнения отдельных операций в 
соответствии с требованиями уровня I;

«неудовлетворительно» - обучающийся не справляется с деятельностью в 
соответствии с требованиями уровня I хотя бы по одному из оцениваемых 
аспектов;

после освоения содержания раздела II:
«отлично» - обучающийся выполняет деятельность не менее чем по 4-м из 

оцениваемых аспектов в полном соответствии требованиям уровня II, по 
остальным аспектам на уровне выполнения отдельных операций в соответствии 
с требованиями уровня II;

«хорошо» - обучающийся выполняет деятельность не менее чем по 2-м из 
оцениваемых аспектов в полном соответствии требованиям уровня II, по 
остальным аспектам на уровне выполнения отдельных операций в соответствии 
с требованиями уровня II;

«удовлетворительно» - обучающийся выполняет деятельность по всем 
оцениваемым аспектам на уровне выполнения отдельных операций в 
соответствии с требованиями уровня II;
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«неудовлетворительно» - обучающийся не демонстрирует деятельность на 
уровне выполнения отдельных операций в соответствии с требованиями уровня 
II хотя бы по одному из оцениваемых аспектов;

после освоения содержания раздела III:
«отлично» - обучающийся выполняет деятельность не менее чем по 4-м из 

оцениваемых аспектов в полном соответствии требованиям уровня III, по 
остальным аспектам на уровне выполнения отдельных операций в соответствии 
с требованиями уровня III;

«хорошо» - обучающийся выполняет деятельность не менее чем по 2-м из 
оцениваемых аспектов в полном соответствии требованиям уровня III, по 
остальным аспектам на уровне выполнения отдельных операций в соответствии 
с требованиями уровня III;

«удовлетворительно» - обучающийся выполняет деятельность по всем 
оцениваемым аспектам на уровне выполнения отдельных операций в 
соответствии с требованиями уровня III;

«неудовлетворительно» - обучающийся не демонстрирует деятельность на 
уровне выполнения отдельных операций в соответствии с требованиями уровня 
II хотя бы по одному из оцениваемых аспектов.

Промежуточный контроль проводится в форме дифференцированного 
зачета.

При проведении промежуточной аттестации рекомендуется использование 
компетентностно-ориентированного теста, по результатам выполнения которого 
формируется оценочное суждение о степени достижения обучающимся каждого 
планируемого образовательного результата учебной дисциплины .

После формирования оценочных суждений выставляются отметки, 
отражающие соотношение результатов, продемонстрированных обучающимся в 
разных аспектах общих компетенций
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Приложение 1

ПЛАНИРОВАНИЕ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ 
АКТИВНЫХ И ИНТЕРАКТИВНЫХ ФОРМ И МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ

№
п/п

Тема учебного занятия Кол-во
часов

Активные и интерактивные 
формы и методы обучения

1. Предварительная 
работа с источником 
информации. 
Аргумент. Вывод. 
Тезис. Доказательство

2 Дискуссия

2. Ситуация. Эталонная
ситуация.
Продукт.Ресурсы

2 Деловая игра
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